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Αυτό είναι το Μότο που επικρατεί στην Ελληνική Αστυνομία όσο σκλη-
ρό και αν ακούγεται και για όποιον προσπαθήσει να το αμφισβητήσει 
τα γεγονότα πάμπολλα και πολλά εξ αυτών πρόσφατα. 

Σε ένα κράτος που αρνείται πεισματικά 
-να θωρακίσει  τον Αστυνομικό 
-να εξοπλίσει τον Αστυνομικό 
-να εκπαιδεύσει τον Αστυνομικό 
-να προστατεύσει νομικά τον Αστυνομικό 
«Προσπαθούν»
«Μας αγαπούν» 

Αλλά όλα τριγύρω αλλάζουν και όλα τα ίδια μένουν .
Φοράς τη στολή και το εθνόσημο να εκτελέσεις υπηρεσία και αν δεν 
αρέσει ο τρόπος δράσης σου σε συγκεκριμένους πολιτικούς χώρους, 
σε συγκεκριμένα ΜΜΕ, σε κάποιον μεγαλοπαράγοντα, σε σταυρώ-
νουν με βίντεο κόψε ράψε και σου συμπεριφέρονται λες και είσαι 
εγκληματίας. 
Διαθεσιμότητα.
Νομική εκπροσώπηση από την τσέπη σου από τους «παχυλούς μι-
σθούς» που λαμβάνουμε. 

Λες και όταν εκτελούμε υπηρεσία με τη στολή και το εθνόσημο εκ-
προσωπούμε τους εαυτούς μας.
Ασχέτως αν μιλάμε για Αστυνομικούς που ρισκάρουν τις ζωές τους 
καθημερινά πάνω στη μηχανή, μέσα στο περιπολικό, στη διασταύρω-
ση και σε κλάσματα δευτερολέπτου καλούνται να αυτοσχεδιάσουν και 
να αποφασίσουν για τη ζωή τους, τις ζωές των συναδέλφων τους, των 
συμπολιτών τους, των δραστών που επιχειρούν να τους σκοτώσουν. 

Γιατί;
Μα γιατί: 
-Τα taser δεν τους αρέσουν 
-Τα σπρέι δακρυγόνων δεν τους κάνουν 
-Τα καρφιά για την ακινητοποίηση οχημάτων είναι «επικίνδυνα» 
-Οι κάμερες σε στολές και οχήματα θα χαλάσουν το αφήγημα και τις 
πολιτικές καριέρες σε πολλούς 
Και ταυτόχρονα οι εγκληματίες μας ακούν.
Έξω από σπίτια «επίσημων» μας ακινητοποιούν. 
Και μέσα σε όλα αυτά για σύγχρονη Αστυνομία μας μιλούν.
Και πολλοί συνδικαλιστές με τις αποσπάσεις σιωπούν. 
Δεν είναι κακόγουστο ανέκδοτο, αλλά η «σύγχρονη» ΕΛ.ΑΣ. του 2025 
που ευαγγελίζονται.....

Πάμε και όπου βγει... 
Editorial

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
Ε.Α.Υ.Θ.

ΤΣΑΪΡΙΔΗΣ ΘΕΌΔΩΡΟΣ: ΠΡΌΕΔΡΟΣ

ΚΛΕΑΝΗΣ ΒΑΣΊΛΕΙΟΣ: Α’ ΑΝΤΙΠΡΌΕΔΡΟΣ

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΗΣ ΤΡΙΑΝΤΆΦΥΛΛΟΣ:
Β’ ΑΝΤΙΠΡΌΕΔΡΟΣ (ΥΠΕΎΘΥΝΟΣ ΤΡΆΠΕΖΑΣ ΑΊΜΑ-
ΤΟΣ)

ΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΏΡΓΙΟΣ: ΓΕΝΙΚΌΣ ΓΡΑΜΜΑΤΈΑΣ

ΧΑΤΖΗΑΝΕΣΤΙΑΔΗΣ ΜΙΛΤΙΆΔΗΣ:
ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΌΣ ΓΡΑΜΜΑΤΈΑΣ (ΕΙΔΙΚΌΣ ΓΡΑΜΜΑ-
ΤΈΑΣ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟΎ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΎ & ΥΠΕΎΘΥΝΟΣ 
ΝΟΜΙΚΏΝ ΚΑΛΎΨΕΩΝ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΆΤΡΩΝ) - ΑΝΑΠΛΗ-
ΡΩΤΉΣ ΓΕΝΙΚΌΣ ΓΡΑΜΜΑΤΈΑΣ

ΜΑΖΝΕΪΚΟΣ ΙΩΆΝΝΗΣ: ΤΑΜΊΑΣ

ΔΟΥΚΑ ΜΑΡΊΑ: ΥΠΕΎΘΥΝΗ ΔΗΜΟΣΊΩΝ ΣΧΈΣΕΩΝ

ΗΛΙΑΔΗΣ ΑΘΑΝΆΣΙΟΣ:
ΥΠΕΎΘΥΝΟΣ ΓΙΑ ΘΈΜΑΤΑ ΥΓΙΕΙΝΉΣ ΚΑΙ ΑΣΦΆΛΕΙΑΣ

ΤΟΥΛΚΕΡΙΔΗΣ ΓΕΏΡΓΙΟΣ:
ΥΠΕΎΘΥΝΟΣ ΓΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΆ ΘΈΜΑΤΑ

ΓΚΑΝΑΤΣΙΟΣ ΧΡΊΣΤΟΣ: 
ΥΠΕΎΘΥΝΟΣ ΓΙΑ ΘΈΜΑΤΑ ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙ-
ΜΌΡΦΩΣΗΣ

ΣΦΕΛΙΝΙΩΤΗΣ ΑΛΈΞΑΝΔΡΟΣ: 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΉΣ ΥΠΕΎΘΥΝΟΣ ΔΗΜΟΣΊΩΝ ΣΧΈΣΕΩΝ

ΔΕΛΙΤΖΑΚΗΣ ΓΕΏΡΓΙΟΣ: 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΉΣ ΤΑΜΊΑΣ

ΜΑΥΡΙΔΗΣ ΠΑΎΛΟΣ: ΜΈΛΟΣ

ΝΙΚΟΛΑΚΟΥΔΗΣ ΝΙΚΌΛΑΟΣ: ΜΈΛΟΣ

ΣΤΑΜΠΟΥΛΗΣ ΛΕΩΝΊΔΑΣ: ΜΈΛΟΣ ΑΠΑΓΟΡΕΥΕΤΑΙ αυστηρά η αναδημοσίευση, ολική, μερική ή περιληπτική αναπαραγωγή, η 
κατά παράφραση ή διασκευή των κειμένων που περιέχονται στο έντυπο με οποιονδήποτε τρό-
πο (ηλεκτρονικό, φωτοτυπικό, ή άλλο), χωρίς προηγούμενη γραπτή άδεια.

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τις απόψεις του υπογράφοντα και όχι απαραίτητα τις απόψεις 
και θέσεις της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης.

Μετά τη συνάντηση που πραγματοποίησε το Προεδρείο της Ένωσης Αστυνομικών 
Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης με τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη και την ενημέρωση 
ότι το νέο μισθολόγιο βρίσκεται υπό επεξεργασία στο Υπουργείο Οικονομικών, με τη 
σημείωση ότι αναμένονται  αλλαγές με θετικό αντίκτυπο και για το αστυνομικό προσω-
πικό, ο Πρόεδρος της Ε.Α.Υ.Θ. και το Προεδρείο της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων 
Αθηνών συναντήθηκαν με τον Υπουργό Οικονομικών, κ.Κυριάκο Πιερρακάκη. 
Στόχος να ενημερωθούν δια ζώσης για τις προθέσεις της Κυβέρνησης στο πλαίσιο 
των προαναγγελθέντων εξαγγελιών που θα ανακοινώσει ο Πρωθυπουργός στη Δ.Ε.Θ. 
για τα Σώματα Ασφαλείας, ενώ κατά τη διάρκεια της συζήτησης τέθηκαν επί μέρους 
ζητήματα που ταλανίζουν το αστυνομικό προσωπικό, στα οποία εφόσον εστιάσει η Κυ-
βέρνηση, θα αποτελέσουν γι’ αυτό πραγματική οικονομική ανάσα.
  Οι Ενώσεις Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών και Θεσσαλονίκης, υπερκαλύπτοντας 
τη θεσμική έλλειψη εκπροσώπησής τους σε δευτεροβάθμιο επίπεδο, έθεσαν στον 
Υπουργό Οικονομικών τέσσερα θέματα που η οικονομική τους διάσταση επηρεάζει την 
κοινωνική ισονομία και ευημερία του αστυνομικού προσωπικού, όπως η μείωση της 
αυτοτελούς φορολόγησης κατά το ήμισυ, τόσο για τη νυχτερινή απασχόληση όσο και 
για την πέραν του πενθημέρου εργασία.
Η συζήτηση στη συνέχεια επικεντρώθηκε στην κοινή παραδοχή ότι οι τιμές των 
ενοικίων, ειδικά τα τελευταία χρόνια, έχουν εκτοξευθεί, με τις αυξήσεις στην Αττική 
και στη νησιωτική Ελλάδα να αγγίζουν το 50%, σε περιοχές που οι περισσότεροι 
αστυνομικοί εκ των πραγμάτων δεν είναι μόνιμοι κάτοικοι. Ως εκ τούτου, προτάθηκε 
στον κ. Πιερρακάκη να εξεταστεί το οικιστικό πρόγραμμα για τους αστυνομικούς στα 
πρότυπα του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. Η πρόταση για υιοθέτηση του οικιστικού 
προγράμματος για το Σώμα της ΕΛ.ΑΣ. και με τη χρηματοδότηση μέρος αυτού από 
το Πρόγραμμα Δημοσίων επενδύσεων θα σηματοδοτήσει μια σημαντική εξέλιξη, ενώ 
θα αποτελέσει και σημαντική οικονομική ανάσα για χιλιάδες αστυνομικούς και τις 
οικογένειες τους. 
Στο τραπέζι τέθηκε η ανάγκη κατάργησης της ειδικής εισφοράς αλληλεγγύης 2% 
υπέρ ανέργων.  Η ειδική εισφορά αλληλεγγύης για την καταπολέμηση της ανεργίας 
επιβλήθηκε μνημονιακά με το άρθρο 38 του ν. 3986/2011 πριν 14 ολόκληρα χρόνια 
και συνεχίζει να ισχύει απρόσκοπτα, παρακρατώντας από 30 € έως 70 € μηνιαίως από 
κάθε αστυνομικό, αφαιμάζοντας το ήδη συρρικνωμένο εισόδημά του από τη συνεχή 
αυξητική τάση του πληθωρισμού και του πανάκριβου κόστους ζωής. 
Τέλος, ζητήθηκε η θεσμοθέτηση – χορήγηση επιδόματος δυσμενούς διαβίωσης για τους 
υπηρετούντες αστυνομικούς στην Αττική, λόγω των συνθηκών και της επικινδυνότητας 
κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, αλλά και για τη στήριξη τους όσο αφορά 
στη δαπάνη για τη μίσθωση κατοικίας, ζήτημα που ήδη έχει καταγραφεί μέσα από την 
ανάγκη του οικιστικού προγράμματος. 
Ακούγοντας με προσοχή όλα τα θέματα που τέθηκαν, ο κ. Υπουργός δεσμεύτηκε ότι 
θα μελετήσει με προσοχή τις προτάσεις των δύο Ενώσεων, «σε συνάρτηση πάντα με 
τις δημοσιονομικές δυνατότητες της χώρας», δηλώνοντας χαρακτηριστικά ότι «πάντα 
στέκεται στο πλευρό των Ελληνίδων και Ελλήνων αστυνομικών». 
Αναφορικά με τις επερχόμενες κυβερνητικές εξαγγελίες για μισθολογικά ζητήματα, ο κ. 
Πιερρακάκης σημείωσε ότι πρόθεση της Κυβέρνησης είναι να υπάρξουν ικανοποιητικές 
αυξήσεις στα Σώματα Ασφαλείας, οι οποίες θα είναι ανάλογες των Ενόπλων Δυνάμεων 
με κάποιες μικρές διαφορές. 
Οι Ενώσεις Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών και Θεσσαλονίκης θα συνεχίσουν τις 
θεσμικές συναντήσεις με ανώτατους κυβερνητικούς παράγοντες προκειμένου να 
επιτευχθεί το μέγιστο οικονομικό όφελος για τους αστυνομικούς, εξασφαλίζοντας εκείνο 
το επίπεδο διαβίωσης που θα ανταποκρίνεται σε όσα προσφέρουν στην κοινωνία. Μία 
προσφορά ανεκτίμητη, όπως και η αξία της ζωής. 

Συνάντηση 
με τον Υπουργό Οικονομικών,

Κυριάκο Πιερρακάκη

Eξαγγελίες ΔΕΘ και 4 σοβαρά ζητήματα
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Η ΔΙΚΑΙΟΣΎΝΗ ΜΊΛΗΣΕ
Το δριμύ «κατηγορώ» σε βάρος του αστυνομικού της ομάδας ΔΙ.ΑΣ 
Θεσσαλονίκης για το περιστατικό της 5ης Δεκεμβρίου 2022 κα-
τέπεσε στις δικαστικές αίθουσες. Η δικαιοσύνη μίλησε, φέρνο-
ντας και πάλι στο προσκήνιο τα προβλήματα με τα οποία είναι 
αντιμέτωποι οι Έλληνες αστυνομικοί στο πεδίο, στην καθημερινή 
μάχη που δίνουν για την ασφάλεια των πολιτών. 
Συγκεκριμένα, στις 12 Ιουνίου 2025 ανακοινώθηκε η απόφαση για 
τον αστυνομικό ο οποίος υποχρεώθηκε στη χρήση του ατομικού 
του οπλισμού, με αποτέλεσμα τον θανάσιμο τραυματισμό του δρά-
στη, ο οποίος προηγουμένως επιχείρησε επανειλημμένα να εμβο-
λίσει με όχημα τούς αστυνομικούς οι οποίοι επιχειρούσαν να τον 
ελέγξουν.
Το αρχικό κατηγορητήριο που παρέπεμπε τον Αστυνομικό της 
ομάδας ΔΙ.ΑΣ Θεσσαλονίκης για ανθρωποκτονία με δόλο σε ήρεμη 
ψυχική κατάσταση, κατέπεσε κατά την ακροαματική διαδικασία. 
Τελικώς το Δικαστήριο τον έκρινε ένοχο για το πλημμέλημα της 
ανθρωποκτονίας από αμέλεια με υπέρβαση των ορίων άμυνας με 
ποινή φυλάκισης τριών ετών με 3ετη αναστολή, ενώ κρίθηκε αθώ-
ος για την κατηγορία της παράνομης χρήσης όπλου.
Ιδιαίτερα αιχμηρή ήταν η ανακοίνωση της ΕΑΥΘ μετά την ανακοί-
νωση της απόφασης. «Όλοι, θυμόμαστε τη λυσσαλέα προσπάθεια 
συγκεκριμένων κύκλων ακόμα και πολιτικών κομμάτων, οι οποίοι 
εκείνες τις ημέρες ήθελαν να προκαλέσουν για ακόμη μια φορά 
τον διχασμό και τη στοχοποίηση χιλιάδων αστυνομικών, παραποι-
ώντας τα πραγματικά στοιχεία, θέλοντας να πείσουν την κοινωνία 
ότι οι αστυνομικοί δολοφονούν ανήλικους και δολοφονούν για 20€ 
βενζίνης. Το ίδιο επιχειρήθηκε και κατά την ακροαματική διαδι-
κασία. Ευτυχώς όμως για τον συνάδελφό μας αλλά και το σύνολο 
της Ελληνικής κοινωνίας, η δικαιοσύνη μίλησε», αναφέρει η Ένωση 
Αστυνομικών Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης υπογραμμίζοντας πως «η 
συγκεκριμένη δίκη αποτέλεσε ένα μεγάλο μάθημα για όλους εμάς 
που την παρακολουθήσαμε από την αρχή ως το τέλος».

Δεν πίστευαν στα… αυτιά τους οι Δικαστές!
Σύμφωνα με την ΕΑΥΘ, «το ερώτημα «τι Αστυνομία θέλουμε» συνεχίζει 
ακόμα και σήμερα να πλανάται πάνω από το Ελληνικό κράτος. Χαρα-
κτηριστικές ήταν οι εκφράσεις των δικαστών κατά την ακροαματική 

διαδικασία, οι οποίοι δεν πίστευαν σε όλα όσα άκουγαν σχετικά με 
τον εξοπλισμό των αστυνομικών, την εκπαίδευσή τους και τη συχνό-
τητα αυτής καθώς και τις διάτρητες ενδοεπικοινωνίες». Μάλιστα η Ει-
σαγγελέας «κατά τη διάρκεια της αγόρευσής της, ανέφερε ότι ‘’είναι 
τραγικό το γεγονός ότι οι αστυνομικοί της ομάδας ΔΙ.ΑΣ δεν έχουν 
ενδοεπικοινωνία μεταξύ τους’’».
Για ακόμη μία φορά η ΕΑΥΘ τονίζει πως «θα πρέπει επιτέλους το σύ-
νολο των πολιτικών κομμάτων να κάτσουν στο ίδιο τραπέζι και να 
αποφασίσουν τι αστυνομία θέλουν. Κι αν κάποιοι λόγω ιδεολογικών 
αγκυλώσεων βλέπουν την αστυνομία μονίμως ως εχθρό τους, θα πρέ-
πει όλες οι υπόλοιπες υγιείς δημοκρατικές δυνάμεις να προχωρήσουν 
σε ουσιαστικές τομές προς όφελος της Αστυνομίας αλλά κυρίως της 
κοινωνίας και της ασφάλειας αυτής.
Συγκεκριμένα απαιτείται:
-Άμεση θεσμική θωράκιση των αστυνομικών 
-Νομική θωράκιση 
-Εξοπλιστική θωράκιση με σύγχρονα μέσα κλιμάκωσης μακριά από δι-
χαστικές λογικές και μικροπολιτικές σκοπιμότητες».
Η ΕΑΥΘ δηλώνει πως «θα συνεχίσουμε να βρισκόμαστε δίπλα σε κάθε 
αστυνομικό- μέλος, ο οποίος ρισκάρει καθημερινά τη ζωή του για να 
παρέχει στην κοινωνία το υπέρτατο αγαθό της ασφάλειας και μέσω 
επίσημων προτάσεων να διεκδικούμε και να απαιτούμε όλα όσα προ-
αναφέραμε. Για μια ασφαλή αστυνομία. Για μια ασφαλή κοινωνία».
Με την ανακοίνωσή της η Ένωση ευχαριστεί «τον Νομικό κ. Βασίλειο 
Καπερνάρο ο οποίος ανέλαβε την υπεράσπιση του συναδέλφου μας 
και τον Νομικό Σύμβουλο της Ε.Α.Υ.Θ. κ. Σωτήριο Τερζούδη, ο οποίος 
από την πρώτη ώρα του περιστατικού ήταν παρών και με τις νομι-
κές του γνώσεις και εμπειρία συνέβαλε τα μέγιστα». Επίσης, δεν ξεχνά 
«την τεράστια συνεισφορά του αείμνηστου Κούγια Αλέξιου, ο οποίος 
είχε αρχικά αναλάβει τον συνάδελφό μας».
Τέλος η ΕΑΥΘ ευχαριστεί τα εκατοντάδες μέλη της, που ανταποκρί-
θηκαν στο κάλεσμά της και έδωσαν το «παρών» κατά την ακροαματι-
κή διαδικασία, καθώς και τις Ενώσεις Φλώρινας, Γρεβενών, Δράμας, 
Κιλκίς και Μαγνησίας, «που παρευρέθηκαν ως συμπαράσταση στον 
συνάδελφό μας». Να σημειωθεί πως κατά στη δίκη παρέστησαν, «ως 
ηθική συμπαράσταση, οι γονείς του ήρωα συναδέλφου μας Λυγγερίδη 
Γεωργίου». 

Τη δικαίωση συναδέλφων της Διεύθυνσης Ασφάλειας Θεσσαλονίκης για μη καταβληθέντα οδοιπορικά έξοδα πέτυχε ο Νομικός της 
Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης η οποία συνεχώς αποδεικνύει εμπράκτως πως βρίσκεται δίπλα στα μέλη της.
Ειδικότερα, πριν από περίπου δύο χρόνια η ΕΑΥΘ προέβη στη διεκδίκηση των χρημάτων της μη κανονικής εξόφλησης των  αποζημι-
ώσεων, προερχόμενες από γενόμενες δαπάνες οδοιπορικών εξόδων για εκτός έδρας μετακινήσεις, όπως αυτές είχαν προκύψει από 
την Έκθεση Ειδικής Οικονομικής Επιθεώρησης της Γενικής Διαχείρισης της Διεύθυνσης Ασφαλείας Θεσσαλονίκης.
Η Ένωση κάλεσε τότε όλα τα ενδιαφερόμενα μέλη της, να καταθέσουν τα απαραίτητα δικαιολογητικά για την ομαδική αγωγή.
Όπως ενημερώθηκε η ΕΑΥΘ (στις 18/2/2025) από τον Νομικό της, κ. Σωτήρη Τερζούδη, μετά τη συνεδρίαση (στις 6-2-2025) της 
υποθέσεως, «είχαμε τη δικαίωση της πρώτης αγωγής για τα μη καταβληθέντα οδοιπορικά στους συναδέλφους της Διεύθυνσης Ασφά-
λειας Θεσσαλονίκης». 
«Οφείλουμε να ευχαριστήσουμε δημόσια τον Νομικό της ΕΑΥΘ κ. Σωτήρη Τερζούδη για ακόμη μια δικαστική νίκη υπέρ των μελών 
μας», αναφέρει στην ανακοίνωσή της η ΕΑΥΘ και προσθέτει: «Ως Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης για ακόμη μια φορά 
αποδεικνύουμε με έργα και πράξεις ότι βρισκόμαστε δίπλα στα μέλη μας».

Δικαίωση Αστυνομικών
για μη καταβληθέντα
οδοιπορικά έξοδα –
Καταλυτική η συμβολή του 
Νομικού της ΕΑΥΘ

Κατέπεσαν οι κατηγορίες σε βάρος του Αστυνομικού για το 
περιστατικό της 5ης Δεκεμβρίου 2022

«Όχι» στην απευθείας 
τοποθέτηση συνοριοφυλάκων 

στη ΓΑΔΘ
Ωμή παραβίαση του αξιοκρατικού κώδικα μεταθέσεων

Την άμεση αντίδραση της Ένωσης Αστυνο-
μικών Θεσσαλονίκης προκαλεί η απόφαση 
για πρόσληψη συνοριοφυλάκων και η απευ-
θείας τοποθέτησή τους στη ΓΑΔΘ.
Ειδικότερα με αιχμηρή επιστολή της προς 
τον υπουργό Προστασίας του Πολίτη, Μι-
χάλη Χρυσοχοΐδη και τον Αρχηγό της ΕΛΑΣ, 
Αντιστράτηγο Δημήτριο Μάλλιο που κοινο-
ποιήθηκε προς τους βουλευτές της Θεσσα-
λονίκης, η ΕΑΥΘ κάνει, μεταξύ άλλων, λόγο 
για «για ωμή παραβίαση του αξιοκρατικού 
κώδικα μεταθέσεων». 
Συγκεκριμένα η Ένωση αναφέρει: «Όπως 
ενημερωθήκαμε έχει εκδοθεί προκήρυξη 
πρόσληψης 500 Συνοριακών Φυλάκων 

Ορισμένου Χρόνου για συγκεκριμένους αε-
ρολιμένες της Χώρας. Ανάμεσα στα αερο-
δρόμια που συμπεριλαμβάνονται στην εν 
λόγω προκήρυξη είναι και το αεροδρόμιο 
Θεσσαλονίκης στο οποίο υπάρχει πρόβλεψη 
ενίσχυσής του με 50 συνοριοφύλακες».
Η ΕΑΥΘ υπογραμμίζει ακόμη πως «είναι η 
δεύτερη φορά μετά την πρόσληψη ΟΠΠΙ, 
όπου επιχειρείται ωμή παραβίαση του αξι-
οκρατικού κώδικα μεταθέσεων και της 
απευθείας τοποθέτησης αστυνομικών στη 
Γ.Α.Δ.Θ». Και προσθέτει: «Δεν είναι δυνατόν 
όσοι εξέρχονται από τις σχολές αστυφυλά-
κων να τοποθετούνται απευθείας στην Αττι-
κή σύμφωνα με τα ισχύοντα, να αναμένουν 

πάνω από δέκα έτη για να λάβουν αξιο-
κρατικά μετάθεση στον τόπο συμφερόντων 
τους και την ίδια ώρα και στιγμή μέσω άλ-
λων οδών να υπάρχει απευθείας τοποθέτη-
ση συνοριοφυλάκων και ειδικών φρουρών 
σε άλλους Νομούς ανά την Επικράτεια». 
Η ΕΑΥΘ εκφράζει την πλήρη αντίθεσή της 
«σε αυτές τις πρακτικές, και σας καλούμε να 
τροποποιήσετε την απόφασή σας και να εξαι-
ρέσετε τη Θεσσαλονίκη από την εν λόγω προ-
κήρυξη. Η αξιοκρατία, η διαφάνεια και η ίση 
μεταχείριση του αστυνομικού προσωπικού θα 
πρέπει να είναι αδιαπραγμάτευτες και να μην 
εφαρμόζονται αλά καρτ».

Το Προεδρείο της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης,  
υπηρετώντας πιστά με συνέπεια την ευθύνη να εκπροσωπεί το σύνολο 
των συναδέλφων και να τιμά τις αξίες και τα ιδανικά της υγειούς και 
αποτελεσματικής συνδικαλιστικής δράσης, συνεχίζει να καταγράφει, να 
αναδεικνύει, να αναζητά, να προτείνει και να διεκδικεί λύσεις για όλα τα 
σημαντικά προβλήματα που απασχολούν το αστυνομικό προσωπικό της 
Γ.Α.Δ.Θ., ζητήματα που καταλήγουν να αποτελούν προβλήματα της ίδιας 
της κοινωνίας, άμεσα ή έμμεσα.
Στο πλαίσιο αυτό, πραγματοποίησε συνάντηση με τον Υπουργό Προστα-
σίας του Πολίτη, κ. Μιχάλη Χρυσοχοΐδη, θέτοντας βασικά θέματα, όπως 
η αναγκαιότητα ενίσχυσης της Γ.Α.Δ.Θ. με κύριο γνώμονα την ανανέωση 
του προσωπικού κυρίως στις επιχειρησιακές ομάδες πρώτης γραμμής, 
η προκήρυξη πρόσληψης συνοριοφυλάκων και η απευθείας τοποθέτη-
σή τους στο Αεροδρόμιο Μακεδονία, η αναμονή για μεταθέσεις μέσω 
του πίνακα μορίων, η μείωση των δυνάμεων που ενισχύουν την Διεύ-
θυνση Τροχαίας, αλλά και ζητήματα όπως, τα υπηρεσιακά οχήματα της 
Δ.Α.Ε.Θ. και οι αποζημιώσεις των αστυνομικών της ΟΠΚΕ.
Η συζήτηση, που πραγματοποιήθηκε τέλος Ιουνίου στο περιθώριο των 
εγκαινίων του Α.Τ. Καλλινδοίων, ολοκληρώθηκε ζητώντας από τον κ. 
Υπουργό ενημέρωση, αφενός για τις αποσπάσεις με έξοδα δημοσίου, 
υπενθυμίζοντας ότι είχε σταλεί και σχετικό κοινό έγγραφο των Ενώσεων 
Αθήνας και Θεσσαλονίκης και αφετέρου σχετικά με τις μισθολογικές αυ-
ξήσεις που επίκειται για το αστυνομικό προσωπικό. 
Κατά τη διάρκεια της διεξοδικής συνομιλίας,  ο κ.Υπουργός απάντησε 
σε όλα τα ζητήματα που έθεσε το Προεδρείο της Ένωσης Αστυνομικών 
Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης, συμφωνώντας καταρχάς στην αναγκαιότητα 
περαιτέρω ενίσχυσης της Γενικής Αστυνομικής Διεύθυνσης Θεσσαλονί-
κης. Όσον αφορά τους συνοριοφύλακες, ανέφερε ότι οι συμβάσεις τους 
είναι ορισμένου χρόνου με συγκεκριμένα καθήκοντα και δεσμεύτηκε ότι 
θα εξετάσει το αίτημα της Ε.Α.Υ.Θ., ώστε να αποφευχθεί μία κατάφορη 
αδικία εις βάρος των 1000 και πλέον «εν αναμονή» αστυνομικών που 
περιμένουν να μετατεθούν στην Γ.Α.Δ.Θ. 
Σχετικά με την τραγική κατάσταση που επικρατεί στα υπηρεσιακά οχή-

Συνάντηση της Ε.Α.Υ.Θ. με τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη

Στο επίκεντρο τα μεγάλα προβλήματα των 
αστυνομικών της Γ.Α.Δ.Θ.

ματα της Δ.Α.Ε.Θ., με αποτέλεσμα την τεράστια καταπόνηση του προ-
σωπικού των διμοιριών, ο κ.Χρυσοχοΐδης επεσήμανε ότι  «σε ένα χρόνο 
από τώρα αναμένεται η  παραλαβή νέων υπηρεσιακών λεωφορείων, 
μέσω του προγράμματος ΑΙΓΙΣ», ενώ τον καταστήσαμε γνώστη της 
σκληρής πραγματικότητας ότι η Δ.Α.Ε. έφτασε στο έσχατο σημείο,  δι-
μοιρίες Υ.Α.Τ. να μην έχουν για μήνες διαθέσιμο υπηρεσιακό λεωφορείο. 
Αναγνωρίζοντας τη σημαντική συμβολή της Διεύθυνσης Τροχαίας στη 
βελτίωση του κυκλοφοριακού της πόλης, ο κ. Υπουργός σχετικά με την 
αναγκαιότητα αναδιάταξης των δυνάμεων, μετά την έναρξη λειτουργί-
ας του Μετρό καθώς και με άλλες βελτιωτικές αλλαγές, όπως η παύση 
του ποδηλατοδρόμου επί του οδοστρώματος στην οδό Λεωφόρος Νί-
κης,  για το θέμα της μείωσης των δυνάμεων που την ενισχύουν σημείω-
σε ότι οι όποιες αλλαγές επρόκειτο να γίνουν, θα πρέπει να εξεταστούν 
και να αποφασιστούν από την Φυσική Ηγεσία. 
Στο σημαντικό ζήτημα των πρόσθετων αποζημιώσεων των αστυνομι-
κών της ΟΠΚΕ, το οποίο προκύπτει εξαιτίας κωλυμάτων που δημιουρ-
γούν συγκεκριμένοι αξιωματικοί στην πόλη και παρά τον αγώνα τόσο 
της Ε.Α.Υ.Θ. όσο και της Ένωσης Ειδικών Φρουρών Κεντρικής Μακε-
δονίας για την επίλυση του προβλήματος, ο κ. Χρυσοχοΐδης ανέφερε 
ότι επίκειται τροπολογία, ώστε αυτές να λαμβάνονται με συγκεκριμένο 
τρόπο, χωρίς να επαφίεται στην διακριτική ευχέρεια κανενός. 
Αναφερόμενος στο μισθολόγιο, είπε ότι βρίσκεται υπό επεξεργασία στο 
Υπουργείο Οικονομικών και θα υπάρξουν σύντομα αλλαγές με θετικό 
αντίκτυπο και για το αστυνομικό προσωπικό.
Τέλος,  σχετικά με τις αποσπάσεις με δαπάνες δημοσίου και την απο-
κατάσταση της αξιοκρατίας, της διαφάνειας και της ισονομίας, όπως 
περιγράφεται η κατάσταση και στο κοινό έγγραφο που είχαν αποστείλει 
τα Προεδρεία των Ε.ΑΣ.Υ.Α. – Ε.Α.Υ.Θ. προς τον Υπουργό Προστασίας 
του Πολίτη, ( μέσω Π.Ο.ΑΣ.Υ. ) με θέμα: «Οικονομική επιβάρυνση μετα-
κινούμενων αστυνομικών», ο κ. Χρυσοχοΐδης υπογράμμισε ότι σύντομα 
θα εκδοθεί μια Εγκύκλιος, που θα θέτει συγκεκριμένους κανόνες, ενώ 
αναμένεται να επανενταχθούν η Αττική και η Θεσσαλονίκη με συγκεκρι-
μένο ποσοστό. 
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Πρόταση για την κατάργηση της ειδικής εισφοράς αλλη-
λεγγύης υπέρ ανέργων κατέθεσε η Επιτροπή Οικονομι-
κών της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης. 
Όπως εξηγούν στην εισήγησή τους τα μέλη της Επιτρο-
πής, η ειδική εισφορά αλληλεγγύης για την καταπολέμη-
ση της ανεργίας, θεσμοθετήθηκε με το άρθρο 38 παρ. 2 
α’ του Ν. 3986/2011 και υπολογίζεται σε ποσοστό 2% 
επί των τακτικών αποδοχών και πρόσθετων αμοιβών και 
αποζημιώσεων όλων των μισθοδοτούμενων υπαλλήλων 
του Δημοσίου Τομέα. Η εν λόγω εισφορά θεσπίστηκε με 
σκοπό την ενίσχυση των υπαλλήλων του ιδιωτικού τομέα, 
από τους δημοσίους υπαλλήλους, οι οποίοι εκείνη την 
εποχή θεωρούνταν περισσότερο εξασφαλισμένοι από τις 
συνέπειες της οικονομικής κρίσης.
Μετά από 14 χρόνια «η κράτηση αυτή συνεχίζεται στις 
μηνιαίες μισθοδοσίες όλων των συναδέλφων, χωρίς όμως 
να δικαιολογεί σε καμία περίπτωση τον χαρακτήρα της 
έκτακτης κράτησης, καθόσον το διάστημα των 14 ετών 
που η εν λόγω κράτηση υφίσταται, αποτελεί χρονικά το 
1/3 του εργασιακού βίου ενός αστυνομικού, καθιστώ-
ντας το εν λόγω μέτρο πρακτικά μόνιμου χαρακτήρα 
και χωρίς συγκεκριμένη χρονική περίοδο ισχύος. Επίσης 
δεν υπάρχει κάποια εξάρτηση της παρακράτησης αυτής 
από συγκεκριμένα δημοσιονομικά μεγέθη, όπως η μείω-
ση του ποσοστού της ανεργίας και η αντίστοιχη αύξηση 
της απασχόλησης, έτσι ώστε σε συντρέχουσα περίπτωση 
επίτευξης συγκεκριμένων στόχων, να υπάρξει αυτόματη 
κατάργηση αυτής».

Δυσμενής και αδικαιολόγητη διάκριση
Σύμφωνα με την Επιτροπή Οικονομικών της ΕΑΥΘ, «η 
ανωτέρω εισφορά αλληλεγγύης, επιβαρύνει όλα αυτά 
τα 14 χρόνια, αποκλειστικά και μόνο μία συγκεκριμένη 
κατηγορία εργαζομένων (δημοσίων υπαλλήλων), εισάγο-
ντας κατ΄ αυτό τον τρόπο δυσμενή και αδικαιολόγητη 
διάκριση, έναντι των λοιπών μισθωτών του ιδιωτικού το-
μέα, καθώς παραβιάζει την αρχή της ισότητας ενώπιον 
του νόμου και της ισότητας στα δημόσια βάρη με βάση 
το Σύνταγμα. Λαμβάνοντας δε υπόψη ότι ο μισθός και τα 
επιδόματα των αστυνομικών έχουν περικοπεί σημαντικά 
τα τελευταία χρόνια λόγω των μνημονίων και των μισθο-
λογίων και τα δώρα Χριστουγέννων – Πάσχα – αδείας 
καταργήθηκαν, ενώ ο πραγματικός μισθός έχει μειωθεί 
ονομαστικά, λόγω του πληθωρισμού και της συνεχιζό-
μενης ακρίβειας σε μεγάλο βαθμό, η «έκτακτη» αυτή 
εισφορά, δεν ανταποκρίνεται σε καμία περίπτωση στην 
πραγματικότητα, αλλά ούτε επιφέρει κανενός είδους 
‘’κοινωνική’’ δικαιοσύνη».

Οι δημοσιονομικοί στόχοι επιτεύχθηκαν
Επίσης, προσθέτει στην εισήγησή της η Επιτροπή, πως 
«από τη θεσμοθέτηση της αναφερόμενης εισφοράς αλλη-

ΚΑΤΆΡΓΗΣΗ ΤΗΣ ΕΙΔΙΚΉΣ ΕΙΣΦΟΡΆΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΎΗΣ ΥΠΈΡ ΑΝΈΡΓΩΝ

λεγγύης το 2011, οι μεσοπρόθεσμοι δημοσιονομικοί στό-
χοι της Ελλάδας επιτεύχθηκαν εξ΄ ολοκλήρου και η χώρα 
βγήκε από την επιτήρηση, κινούμενη σε συνεχή τροχιά 
ανάπτυξης με σημαντική αύξηση του ΑΕΠ και μείωση 
του ελλείμματος, που την κατατάσσει στις πρώτες θέσεις 
μεταξύ των χωρών της Ευρωζώνης». Επικαλείται δε οικο-
νομικά στοιχεία που ανακοινώθηκαν από την κυβέρνηση 
στον προϋπολογισμό του 2025, σύμφωνα με τα οποία η 
ανάπτυξη  κινήθηκε σε 2,3% για το 2023, σε 2,2% για 
το 2024 και αναμένεται να διαμορφωθεί σε 2,3% για το 
2025, ενώ η πρόβλεψη περί πρωτογενούς πλεονάσμα-
τος διαμορφώνεται στο 2,1% του ΑΕΠ για το 2024, ένα-
ντι 1,1% στον προϋπολογισμό του 2023. Το Δημόσιο χρέ-
ος αναμένεται να αποκλιμακωθεί από 163,9% το 2023, 
σε 154% το 2024 και σε 147,5% το 2025. Οι επενδύσεις 
αναμένεται να αυξηθούν κατά 6,7% το 2024 και ακόμη 
περισσότερο κατά 8,4% το 2025, ενώ η ανεργία αναμέ-
νεται να μειωθεί από 11,2% το 2023, σε 10,3% το 2024 
και περαιτέρω σε 9,7% το 2025. 
«Όλα τα παραπάνω καταδεικνύουν ότι η συνέχιση πα-
ρακράτησης της εν λόγω εισφοράς, δεν ανταποκρίνεται 
στον σκοπό, για τον οποίο υφίσταται καθώς τα οικονο-
μικά και εργασιακά δεδομένα, έχουν αλλάξει θεαματικά 
με θετικό πρόσημο από το 2011 έως σήμερα», συμπε-
ραίνει η επιτροπή της ΕΑΥΘ επισημαίνοντας παράλληλα, 
ότι η εν λόγω εισφορά δεν επιφέρει καμία ανταπόδοση 
στους ασφαλισμένους του Δημοσίου, από τους οποίους 
παρακρατείται. 
«Λαμβάνοντας ως παράδειγμα, το μέσο ποσό της εισφο-
ράς κάποιου υπαλλήλου, εάν υποθετικά διοχετευόταν 
σε ένα Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλισης ή ένα Ταμείο 
Πρόνοιας, για το διάστημα των 14 ετών που υφίσταται, 
θα μπορούσε να δώσει εφάπαξ σε ύψος ποσού της τά-
ξης των 16.000 €, για κάθε Υπάλληλο του Δημοσίου ή και 
περισσότερο» συμπληρώνει η Επιτροπή Οικονομικών της 
ΕΑΥΘ που θεωρεί «ότι η ειδική εισφορά αλληλεγγύης υπέρ 
ανέργων, του άρθρου 38 παρ. 2 α’ του Ν. 3986/2011, 
πρέπει να καταργηθεί άμεσα και για τον συγκεκριμένο 
σκοπό, υποβάλλουμε την παρούσα πρόταση – εισήγηση 
της επιτροπής μας, στην Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων 
Θεσσαλονίκης, αρμοδίως, προκειμένου να συζητηθεί και 
σε συντρέχουσα περίπτωση να τεθεί στην ατζέντα των οι-
κονομικών διεκδικήσεων μας και περαιτέρω να προωθη-
θεί στην Π.Ο.ΑΣ.Υ., για τους αυτούς λόγους και για τυχόν 
ενδεχόμενο δικαστικής διεκδίκησης της κατάργησης την 
εν λόγω εισφοράς, με παράλληλη διεκδίκηση των αδίκως 
παρακρατηθέντων ποσών των τελευταίων πέντε (5) ετών».  
Την εισήγηση υπογράφουν ο επικεφαλής της Επιτρο-
πής Οικονομικών της ΕΑΥΘ, Γεώργιος Τουλκερίδης και 
τα μέλη της Επιτροπής Κυριακή Λαδοπούλου, Ανδρέας 
Πεγιάδης, Κωνσταντίνος Δαλαμπίρας, Βασίλειος Κατσί-
μπρας και Χρυσοστάθης Τερζίδης.

Αναγνωρίζοντας ότι ο συνεχώς αυξανόμενος πληθωρισμός και η ακρίβεια, 
τόσο στα είδη πρώτης ανάγκης όσο και στην ενέργεια, αλλά κυρίως 
στη στέγαση, αποτελούν σοβαρά ζητήματα τα οποία παρά τις όποιες 
μισθολογικές αυξήσεις έχουν προηγηθεί και όσες ακολουθήσουν δεν 
επιλύονται, αφού είναι δυσανάλογες. Ως εκ τούτου, η Ένωση Αστυνομικών 
Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης, μαζί με 
την Ένωση Αθηνών, αναδεικνύουν 
με κοινή επιστολή τους προς τους 
υπουργούς Προστασίας του Πολίτη, 
Οικονομικών και Εθνικής Άμυνας την 
ανάγκη υλοποίησης ενός οικιστικού 
προγράμματος για το αστυνομικό 
προσωπικό, η οποία θα επιφέρει 
σημαντική οικονομική ανάσα για 
χιλιάδες αστυνομικούς και τις 
οικογένειές τους.
Με αφορμή την ανακοίνωση της 
Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και 
Οικογένειας, Δόμνας Μιχαηλίδου, 
ότι στο επίδομα στέγασης 
συμπεριλαμβάνονται και οι 
αστυνομικοί, η επιστολή ενημερώνει 
τους αρμόδιους υπουργούς, τις πρωτοβάθμιες οργανώσεις και τις αστυ-
νομικές υπηρεσίες ότι με βάση τα εισοδηματικά κριτήρια και με ανώτατο 
κριτήριο το εισόδημα 21.000€,  ελάχιστο, σχεδόν μηδαμινό ποσοστό 
αστυνομικών θα ενταχθούν τελικά στο συγκερκιμένο πρόγραμμα. 
«Σε ένα υποθετικό και ιδεατό σενάριο, ακόμα και αν εικάζαμε ότι 
οι αστυνομικοί θα εξαιρούνταν από τα εισοδηματικά κριτήρια και 
θα εντάσσονταν    στο επίδομα στέγασης,  τούτο αποτελεί ένα μέτρο 
προσωρινό, το οποίο δεν θα ελαφρύνει σε μόνιμη βάση οικονομικά 
τους αστυνομικούς» αναφέρει η επιστολή προς τους κκ Χρυσοχοΐδη, 
Πιερρακάκη και Δένδια, συμπληρώνοντας ότι «είναι γνωστό τοις πάσι 
ότι οι τιμές στα ενοίκια τόσο στην Αττική όπου τοποθετείται το σύνολο 
των νεοξερχομένων των αστυνομικών σχολών (οι οποίοι λαμβάνουν 
και τις χαμηλότερες αποδοχές), όσο και στην τουριστική νησιωτική 
Ελλάδα, καθώς και σε λοιπές πόλεις της επικράτειας, όπου έχει αυξηθεί η 
επισκεψιμότητα τουριστών, έχουν εκτοξευθεί ραγδαία».

Δύο προτάσεις για άμεση οικονομική και κοινωνική «ανάσα»
Οικιστικό πρόγραμμα για το αστυνομικό προσωπικό

Την ίδια στιγμή, όπως έχει ανακοινωθεί, το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας 
αναμένεται να προχωρήσει στην ανέγερση 5.000 στρατιωτικών κατοικιών 
έως το 2030, πολλές εξ› αυτών σε ακριτικές περιοχές και νησιά, με 
υψηλό κόστος ενοικίων και περιορισμένη διαθεσιμότητα οικιών. Μάλιστα, 
για την υλοποίηση του συγκεκριμένου προγράμματος εξασφαλίστηκε 

χρηματοδότηση από το Πρόγραμμα 
Δημοσίων Επενδύσεων, προϋπολογισμού 
100.000.000€. 
Με βάση αυτά τα δεδομένα, τα Προεδρεία των 
Δ.Σ. των Ενώσεων Θεσσαλονίκης και Αθήνας 
κατέθεσαν δύο προτάσεις, με την πεποίθηση 
ότι σε περίπτωση που υλοποιηθούν, θα 
συμβάλλουν στη βελτίωση της δυσχερούς 
οικονομικής κατάστασης στην οποία έχουν 
περιέλθει οι αστυνομικοί αλλά και η Κυβέρνηση 
θα αποδείξει εμπράκτως ότι ενδιαφέρεται για 
τους αστυνομικούς υπαλλήλους.

Οι προτάσεις για το «κεραμίδι» του Αστυνομικού 
Όπως είναι γνωστό στην κυριότητα του 
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη 
υπάρχουν κτίρια και εκτάσεις αναξιοποίητες, 

οι οποίες μπορούν να αξιοποιηθούν για την ανέγερση αστυνομικών 
οικιών, στηρίζοντας ουσιαστικά το προσωπικό, καθώς όσοι αστυνομικοί 
διαμένουν σε αυτές θα έχουν μηνιαίο οικονομικό όφελος της τάξης των 500€ 
τουλάχιστον. Το ιδανικότερο όλων θα ήταν τα συναρμόδια Υπουργεία των 
Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας να έρθουν σε πλήρη 
συνεννόηση, με σκοπό την από κοινού αξιοποίηση του συνόλου των 
εκτάσεων και κτιριακών εγκαταστάσεων για την ανέγερση οικημάτων που 
θα αξιοποιούνταν αναλογικά από όλους.
Η δεύτερη πρόταση αφορά στην άρση της αδικίας αποκλεισμού του 
αστυνομικού προσωπικού από το οικιστικό πρόγραμμα των Ενόπλων 
Δυνάμεων, υπογραμμίζοντας στην επιστολή ότι «το 15% των νέων κατοικιών 
του Οικιστικού Προγράμματος για τους Στρατιωτικούς, θα διατίθεται 
σε καθηγητές, δασκάλους, ιατρούς και νοσηλευτές του ΕΣΥ,  με τους 
αστυνομικούς να εξαιρούνται. Θεωρούμε ότι επιβάλλεται να συμπεριληφθεί 
αναλογικά και το αστυνομικό προσωπικό στο προαναφερόμενο ποσοστό.» 

Κοινό Έγγραφο απέστειλαν  Ε.ΑΣ.Υ.Α. και Ε.Α.Υ.Θ προς 
τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη, κ. Χρυσοχοΐδη 
Μιχάλη (μέσω Π.Ο.ΑΣ.Υ. ) με θέμα: «Οικονομική επι-
βάρυνση μετακινούμενων αστυνομικών».
Όπως επισημαίνουν τα τελευταία χρόνια οι απο-
σπάσεις με δαπάνες δημοσίου έχουν εξελιχθεί σε 
τεράστιο ζήτημα για την Ελληνική Αστυνομία με με-
γάλο αντίκτυπο στον προϋπολογισμό, καθώς αυτά 
τα χρήματα θα μπορούσαν να είχαν χορηγηθεί ισό-
ποσα σε όλο το αστυνομικό προσωπικό, αλλά και να 
χρησιμοποιηθούν για την αναβάθμιση του υλικοτε-
χνικού εξοπλισμού (κτιριακές εγκαταστάσεις, στο-
λές, οχήματα κλπ). 
Οι δύο Ενώσεις  έχουν καταθέσει δημοσίως προτά-
σεις για τον  εξορθολογισμό των αποσπάσεων απο-
κλειστικά σε αυτές που εξυπηρετούν έκτακτες υπη-
ρεσιακές ανάγκες (π.χ. ενίσχυση προορισμών σε 
αυξημένη τουριστική περίοδο,   φυσικές καταστρο-
φές, μεταναστευτικές ροές κλπ). 
Όπως υπογραμμίζεται στην επιστολή τα τελευταία 
έτη και με τεράστια ευθύνη της Φυσικής Ηγεσίας, οι 
αποσπάσεις λαμβάνουν χώρα, άκριτα αφού υπάρ-
χει   απόφαση μονοπρόσωπου οργάνου (Αρχηγός 
ΕΛ.ΑΣ.) και του επιτελείου του, δίχως κανένα απο-
λύτως αξιοκρατικό κριτήριο, είτε υπηρεσιακό είτε 
κοινωνικό, αναφορικά με τους αστυνομικούς που 
αποσπώνται.
Επιπρόσθετα,   οι Ενώσεις καταγγέλλουν «περιστα-
τικά όπου ορισμένοι «παραγοντίσκοι» ενημερώνο-
νταν για τους αστυνομικούς που θα αποσπασθούν 
προτού εκδοθεί η επίσημη Διαταγή του Αρχηγείου 
της ΕΛ.ΑΣ., προκειμένου να έχουν τον απαιτούμενο 
χρόνο να  οικειοποιηθούν την μετακίνηση του αστυ-

νομικού . Παράδοξο δε είναι το γεγονός ότι ενώ σε 
κάποιες Διευθύνσεις Αστυνομίας καίτοι δεν είχαν 
εκδοθεί Διαταγές εκδήλωσης επιθυμίας απόσπα-
σης, εντούτοις αποστέλλονταν ονομαστικές απο-
σπάσεις απ’ ευθείας από το Α.Ε.Α., προκαλώντας 
την απορία τουλάχιστον  σε όλους τους υπόλοιπους 
συναδέλφους!»
 Ενώ όπως σημειώνουν «Με απόφαση της Ηγεσίας, 
εδώ και αρκετά έτη οι αστυνομικοί της Αθήνας και 
της Θεσσαλονίκης αποκλείστηκαν από τις αποσπά-
σεις με δαπάνες δημοσίου, με το επιχείρημα ότι 
υπήρχε ανάγκη ενίσχυσης των Γ.Α.Δ.Α. και Γ.Α.Δ.Θ. 
Την ίδια ώρα όμως  σε πολλούς  νομούς της περιφέ-
ρειας αστυνομικοί νομών ενισχύουν και ενισχύονται 
αμφίδρομα από άλλους νομούς!». 
Οι προτάσεις
  Όπως σε κάθε σοβαρό ζήτημα έτσι και σε αυτό 
υπάρχουν συγκεκριμένες προτάσεις που κατατέθη-
καν στο κοινό έγγραφο, ώστε «να αρθεί ο αποκλει-
σμός από τις αποσπάσεις, των υπηρετούντων αστυ-
νομικών στην Αττική και στη Θεσσαλονίκη στις οποίες 
θα πρέπει να κατανέμονται θέσεις αποσπάσεων ανα-
λογικά βάσει της δύναμής τους και των υπηρεσιακών 
αναγκών» ώστε τελικά να επιτευχθεί  ο εξορθολογι-
σμός και να αποκατασταθεί η αξιοκρατία.  
Πιο αναλυτικά:
• Το Δεκέμβριο κάθε έτους το Αρχηγείο της ΕΛ.ΑΣ. 
να εκδίδει αιτιολογημένα πίνακα με τις Διευθύνσεις 
Αστυνομίας που χρήζουν ενίσχυσης, την ακριβή 
χρονική περίοδο και το συγκεκριμένο αριθμό απο-
σπάσεων που απαιτούνται. 
• Εν συνεχεία, το Α.Ε.Α. να κατανέμει αριθμητι-
κά τις θέσεις που αναλογούν σε έκαστη Γενική 

Αστυνομική Διεύθυνση.
• Οι Γενικές Αστυνομικές Διευθύνσεις (κυρίως 
Γ.Α.Δ.Α. - Γ.Α.Δ.Θ.)   να επιμερίζουν το αριθμητικό 
απαιτούμενων αποσπάσεων και τέλος οι Διευθυντές 
των Διευθύνσεων να επιλέγουν τους αστυνομικούς 
που θα αποσπαστούν με συγκεκριμένα κριτήρια, τα 
οποία θεωρούμε ότι θα πρέπει να θεσμοθετηθούν 
και να είναι τα κάτωθι :
α. Να προηγούνται οι αστυνομικοί οι οποίοι ουδέ-
ποτε έχουν αποσπασθεί και στην επιλογή να λαμβά-
νονται υπόψιν τα έτη υπηρεσίας.
β. Να επιλέγεται μεταξύ των επιθυμούντων ο αστυ-
νομικός ο οποίος την τελευταία πενταετία έχει απο-
σπασθεί λιγότερες φορές.
γ.  Να ισχύον κοινωνικά και οικογενειακά κριτήρια  
μεταξύ συναδέλφων (πολύτεκνος, τρίτεκνος, τέκνο - 
σύζυγος με σοβαρά προβλήματα υγείας  κλπ).
δ. Να προηγούνται οι αστυνομικοί που υπηρετούν 
ή έχουν υπηρετήσει κατά το παρελθόν σε Υπηρεσίες 
που έχουν συνάφεια με το αντικείμενο των Υπηρε-
σιών ενίσχυσης (π.χ. για ενίσχυση - δημιουργία ομά-
δων ΟΠΚΕ να επιλέγονται αστυνομικοί που υπηρε-
τούν ή έχουν υπηρετήσει στην ΟΠΚΕ κ.ο.κ.). 
 «Κύριε Υπουργέ, είμαστε βέβαιοι ότι αν ληφθούν 
υπόψιν οι προτάσεις μας οι οποίες αποτελούν και 
πάγιες θέσεις μας, θα αποκατασταθεί το αίσθημα 
της αξιοκρατίας, της διαφάνειας και της ισονομίας 
απέναντι σε πρακτικές που εδώ και πολλά έτη «δη-
λητηριάζουν» και φέρνουν εσωστρέφεια στο Σώμα 
της Ελληνικής Αστυνομίας.» καταλήγει το κοινό 
έγγραφο που απέστειλαν και υπογράφουν ο πρόε-
δρος και ο γενικός γραμματέας των Δ.Σ της Ένωσης 
Αθηνών και της Ένωσης  Θεσσαλονίκης. 

Αξιοκρατία, διαφάνεια, ισονομία στις αποσπάσεις
με δαπάνες δημοσίου

ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΉΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ ΤΗΣ ΕΑΥΘ



ΕΑΥΘ: Ποια θέματα αναδείχτηκαν
στην Ετήσια Γενική Συνέλευση

Παρουσίες επίσημων και βραβεύσεις σε συγκινησιακό κλίμα

Στα προβλήματα με τα οποία 
είναι αντιμέτωπο καθημερινά 
το ανθρώπινο δυναμικό της 
ΕΛΑΣ αναφέρθηκε μεταξύ άλ-
λων ο πρόεδρος της Ένωσης 
Αστυνομικών Υπαλλήλων Θεσ-
σαλονίκης, Θεόδωρος Τσαϊρί-
δης από το βήμα της Ετήσιας 
Γενικής Συνέλευσης της ΕΑΥΘ 
που πραγματοποιήθηκε την 
Παρασκευή 9 Μαΐου 2025 
στην κατάμεστη αίθουσα του 
Αμφιθεάτρου του Αστυνομι-
κού Μεγάρου Θεσσαλονίκης.

Ο κ. Τσαϊρίδης τόνισε ότι η φετινή Γε-
νική Συνέλευση της Ένωσης «διεξάγεται 
σε μια εξαιρετικά δύσκολη χρονικά συ-
γκυρία για το Σώμα» και στάθηκε στη δι-
αχείριση του έμψυχου δυναμικού όπου 
«την τελευταία διετία επικρατεί ένα 
υπηρεσιακό μπάχαλο με αμέτρητες με-
τακινήσεις και μια άνευ προηγουμένου 
ανακύκλωση του αστυνομικού προσωπι-
κού». Εν συνεχεία, τόνισε την αναγκαι-
ότητα θεσμικής, υλικοτεχνικής, νομικής 
και οικονομικής θωράκισης των αστυνο-
μικών. 
Συγκεκριμένα, αναφέρθηκε στην ανα-
γκαιότητα εμπλουτισμού των μέσων κλι-
μάκωσης, στη θέσπιση ετήσιου ιατρικού 
προληπτικού ελέγχου και στην αναβάθ-
μιση των πολυϊατρείων. 
Ιδιαίτερη αναφορά έκανε στον τρόπο 
με τον οποίο το κράτος αντιμετωπίζει 
τους αστυνομικούς οι οποίοι εμπλέκο-
νται σε ένοπλα περιστατικά εν ώρα κα-
θήκοντος, καθώς τους θέτει άμεσα σε 
διαθεσιμότητα, αδιαφορώντας για τη 
νομική τους εκπροσώπηση.
Υπογράμμισε ακόμη ότι μετά τη δολοφο-
νία του Γεώργιου Λυγγερίδη και «παρά 
τις όποιες δεσμεύσεις, τίποτα απολύτως 
δεν άλλαξε, πλην της αποζημίωσης των 
30€ που λαμβάνουν οι αστυνομικές 
δυνάμεις για μέτρα σε συγκεκριμένες 
αθλητικές εκδηλώσεις».
Επίσης, αναφέρθηκε στο γεγονός ότι το 
Κράτος επιχειρεί αποκλειστικά με αστυνο-
μικά μέτρα να δώσει λύσεις σε κοινωνικά 
ζητήματα όπως η βία ανηλίκων, η ενδοοι-
κογενειακή βία, η ανομία στους χώρους 
των πανεπιστημίων, η λύση των οποίων 
απαιτεί συνεργασία πολλών φορέων.
Τέλος, ανακοίνωσε την προσπάθεια δη-
μιουργίας του πρώτου παιδικού σταθ-
μού για τα παιδιά των μελών της ΕΑΥΘ, 
σε συνεργασία με τον Δήμο Θεσσαλονί-
κης και τον Δήμαρχο κ. Στέλιο Αγγελού-
δη. Όπως είπε ο πρόεδρος της ΕΑΥΘ, 
έχει βρεθεί η κτιριακή εγκατάσταση, 

ώστε το εγχείρημα να λάβει σάρκα και 
οστά και αναμένεται ο τρόπος παραχώ-
ρησης του κτιρίου.
Ολοκλήρωσε δε την ομιλία του με την 
φράση: «Θα πρέπει επιτέλους να σπά-
σουμε ταμπού, να υπερβούμε αγκυλώ-
σεις, φοβικά σύνδρομα και τον ωχα-
δερφισμό και να εξελιχθούμε. Να πάμε 
μπροστά και να παρέχουμε στους αστυ-
νομικούς όλα όσα τους αξίζουν. Και 
τους αξίζουν πολλά για όλα όσα προ-
σφέρουν στην Ελληνική κοινωνία!» 
Μετά την τοποθέτηση του Προέδρου, 
ακολούθησαν σύντομοι χαιρετισμοί των 
επισήμων.
Στη διάρκεια της συνέλευσης ο Νομι-
κός Σύμβουλος της Ένωσης, κ. Σωτήρης 
Τερζούδης, ενημέρωσε τα μέλη για τις 
αγωγές για την διεκδίκηση του δώρου 
Χριστουγέννων, Πάσχα και Επιδόματος 
αδείας (13ος & 14ος μισθός) καθώς και 
για άλλα νομικής φύσεως ζητήματα.

Στη συνέχεια, σε έντονο συγκινησιακό 
κλίμα, για πρώτη φορά το Προεδρείο, 
βράβευσε  τους συναδέλφους οι οποίοι 
συνταξιοδοτήθηκαν το έτος 2024. Ιδιαί-
τερα συγκινητική ήταν η παρουσία των 
εν αποστρατεία συναδέλφων, οι οποίοι 
παραλάμβαναν την τιμητική τους πλα-
κέτα. Όπως τονίστηκε, αυτή η βράβευ-
ση θα καθιερωθεί από την Ένωση, ως 
ελάχιστη αναγνώριση της πολυετούς 
προσφοράς στο Σώμα της ΕΛ.ΑΣ.
Νωρίτερα, ο Γενικός Γραμματέας της 
ΕΑΥΘ, κ. Γεώργιος Χατζόπουλος, παρουσί-
ασε τον Διοικητικό Απολογισμό, ο οποίος 
εγκρίθηκε. Ο Πρόεδρος της Ελεγκτικής 
Επιτροπής, κ. Δημήτριος Κουκάς παρουσί-
ασε την Έκθεση Ελεγκτικής Επιτροπής και 
ο Ταμίας, κ. Ιωάννης Μαζνέικος τον Οικο-
νομικό απολογισμό καθώς και τον προϋπο-
λογισμό για το έτος 2025, τα οποία επίσης 
εγκρίθηκαν από τα μέλη της Ένωσης. 

Τη Γενική Συνέλευση τίμησαν με την πα-
ρουσία τους: Ο Βουλευτής Νέας Δημο-
κρατίας Α’ Θεσσαλονίκης, κ. Δημήτριος 
Κούβελας, ο Βουλευτής Νέας Δημοκρα-
τίας Α’ Θεσσαλονίκης, κ. Ευστράτιος Σι-
μόπουλος, ο Πρόεδρος της Διοικούσας 
Επιτροπής Θεσσαλονίκης της Νέας Δη-
μοκρατίας, κ. Ζήσης Ιωακείμοβιτς, ο Γε-
νικός Επιθεωρητής Αστυνομίας Βορείου 
Ελλάδος, Αντιστράτηγος, κ. Γεώργιος 
Παπαδόπουλος, ο Γενικός Αστυνομικός 
Διευθυντής Θεσσαλονίκης, Υποστράτη-
γος, κ. Γεώργιος Τζήμας, ο Διευθυντής 
της Διεύθυνσης Δίωξης και Εξιχνίασης 
Εγκλημάτων Θεσσαλονίκης, Ταξίαρχος, 
κ. Κωνσταντίνος Αθανασάκος, ο Διευ-
θυντής της Διεύθυνσης Άμεσης Δράσης 
Θεσσαλονίκης, Ταξίαρχος, κ. Ευστράτιος 
Καρακοντίνος.
Από την ΠΟΑΣΥ ο Γενικός Γραμματέας, κ. 
Χρήστος Μαυραγάνης, ο Ταμίας, κ. Φώ-
τιος Μαυραγάνης, ο Αντιπρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου, κ. Σταύρος Φέ-
τκος, το Μέλος του Δ.Σ. της Π.Ο.ΑΣ.Υ., κ. 
Ανέστης Κωνσταντινίδης. 
Επίσης, τη συνέλευση τίμησαν με την 
παρουσία τους: ο Πρόεδρος της Ένω-
σης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών, 
κ. Δημοσθένης Πάκος και ο Ταμίας κ. 
Ιωάννης Κρόκος, ο Πρόεδρος της Ένω-
σης Αξιωματικών Ελληνικής Αστυνομί-
ας-Κεντρικής Μακεδονίας, κ. Ιωάννης 
Ψαρόγιαννης, η Πρόεδρος της Ένωσης 
Αστυνομικών Υπαλλήλων Δράμας, κα. 
Μαρία Ζαχοπούλου και μέλη του Προε-
δρείου, ο Πρόεδρος της Ένωσης Αστυνο-
μικών Υπαλλήλων Γρεβενών, κ. Γεώργιος 
Παππάς και ο Γενικός Γραμματέας, κ. 
Κωνσταντίνος Παππάς, ο Πρόεδρος της 
Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Φλώ-
ρινας, κ. Ιωάννης Μουρατίδης και μέλη 
του Προεδρείου, ο Πρόεδρος της Ένωσης 
Αστυνομικών Υπαλλήλων Αλεξανδρούπο-
λης, κ. Χρήστος Τουφάκης και ο Γενικός 
Γραμματέας, κ. Παναγιώτης Πεζικίδης, 
ο Πρόεδρος της Ένωσης Αστυνομικών 
Υπαλλήλων Κιλκίς, κ. Χρήστος Καργιο-
τούδης και μέλη του Προεδρείου, ο Πρό-
εδρος της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλή-
λων Εύβοιας, κ. Αλέξανδρος Μάρκου και 
μέλη του Προεδρείου, εκλεγμένοι αντι-
πρόσωποι των Ενώσεων Σερρών, Χαλκιδι-
κής, Λάρισας, ο Πρόεδρος του Συλλόγου 
Πολιτικών Υπαλλήλων Ελληνικής Αστυ-
νομίας Μακεδονίας-Θράκης, κ. Δημή-
τριος Κεραμυδάς και αντιπροσωπεία, ο 
Πρόεδρος της Ένωσης Αστυνομικών Εν 
Αποστρατεία Νομού Θεσσαλονίκης, κ. 
Γεώργιος Αναστασιάδης και μέλη του ΔΣ 
και ο Γενικός Γραμματέας της Διεθνούς 
Ένωσης Αστυνομικών (IPA), κ. Διαμαντής 
Κανέλλης.
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Η υποβάθμιση εκ μέρους του κ. Μι-
χάλη Χρυσοχοΐδη του ρόλου των 
φρουρών στα Αστυνομικά Τμήματα 
και η επιθυμία του να ξεπεράσει τις… 
«παλαιομοδίτικες αντιλήψεις» και 
να τους αντικαταστήσει με κάμερες 
φέρνει στο επίκεντρο της συζήτησης 
ένα θέμα που πολλές φορές έχει ανα-
δείξει η ΕΑΥΘ: Την απομάκρυνση των 
αστυνομικών από τη φύλαξη στόχων, 
από πολιτικούς μέχρι σχολεία και… 
νεκροταφεία. 
Και ενώ ο υπουργός έθετε στο στόχα-
στρό του τις σκοπιές στα αστυνομικά 
τμήματα, την ίδια ώρα εκατοντάδες 
αστυνομικοί σε όλη τη χώρα εκτε-
λούν… χρέη θυρωρού. Αδιάψευστος 
μάρτυρας και οι φωτογραφίες που 
συνοδεύουν τη σχετική ανακοίνωση 
της ΕΑΥΘ για τις δηλώσεις του υπουρ-
γού Προστασίας του Πολίτη ο οποίος 
είπε για το περιστατικό στο Κορωπί 
τα εξής: «… Σε ποια χώρα του κόσμου 
υπάρχουν φρουροί στα τμήματα; Τι 
κάνει ο φρουρός στο τμήμα; Θα μπο-
ρούσαμε να έχουμε μια κάμερα στο 
τμήμα. Θα πληρώνουν οι Έλληνες φο-
ρολογούμενοι όλα αυτά που ακούω 
κάθε μέρα; Δηλαδή πέντε – έξι άτο-
μα τη μέρα να διατίθενται για να κά-
θονται μέσα σε μια σκοπιά; Για όνο-
μα του Θεού! Ας τα αφήσουμε αυτά! 
Είναι παλιομοδίτικες αντιλήψεις και 
κυρίως αυτό που έχουμε να κάνου-
με, γιατί ο κάθε αστυνομικός κοστίζει 
ένα ποσό που πληρώνουν οι Έλληνες 
φορολογούμενοι, είναι να διασφα-
λίσουμε την ασφάλεια των πολιτών, 
την ασφάλεια των πόλεων και την 
κοινωνική ειρήνη». 

Την αντίδραση της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης προκάλεσαν οι πρόσφατες δηλώσεις
του υπουργού Προστασίας του Πολίτη με αφορμή το περιστατικό στο ΑΤ Κορωπίου, στην Αττική

 Αστυνομικοί σε ρόλο… θυρωρού
Εικόνες ντροπής από τη φύλαξη «στόχων» 

Απαντώντας στον υπουργό η ΕΑΥΘ 
δηλώνει πως «συντασσόμαστε πλή-
ρως με αυτή την προσέγγιση. Ανα-
ρωτιόμαστε όμως, ποιος είναι αυτός 
που θα αλλάξει αυτήν τη στρέβλωση 
και θα θεσμοθετήσει την τοποθέτηση 
καμερών και την απαγκίστρωση χιλιά-
δων αστυνομικών από τις φυλάξεις 
σταθερών στόχων»; Παράλληλα ανα-
δεικνύει για ακόμη μία φορά τα μεί-
ζονα προβλήματα της ΕΛΑΣ η οποία 
καλείται σήμερα «να αντιμετωπίσει 
το έγκλημα του 2025 με πρακτικές 
νοοτροπίες και μέσα του 1980». Και 
δηλώνει κατηγορηματικά πως πρέ-
πει να σταματήσει «η επικοινωνια-
κή φούσκα» ότι όλα βαίνουν καλώς 
στο Σώμα τονίζοντας παράλληλα την 
ανάγκη σαρωτικών αλλαγών.

Θυρωροί ή σε υπηρεσιακά οχήματα
Συγκεκριμένα, σύμφωνα με την 
ΕΑΥΘ, στην πόλη της Θεσσαλονίκης 
πάνω από 60 αστυνομικοί καθημερι-

νά φυλάνε τα γραφεία των πολιτικών 
κομμάτων. Να τονίσουμε σε αυτό το 
σημείο ότι η φύλαξη γίνεται, όχι σε 
αλεξίσφαιρο φυλάκιο όπως επιβάλλε-
ται, αλλά κάνοντας τους θυρωρούς 
ή μέσα σε σταθερά υπηρεσιακά οχή-
ματα. Δεν θα παραλείψουμε να επι-
σημαίνουμε ότι αστυνομικοί φυλάμε 
από οικίες δικαστικών, προξενεία, 
συμβούλια, επιμελητήρια, σχολεία, 
γηροκομεία, ακόμα και κοιμητήρια. 
Ναι καλά διαβάζετε, αστυνομικοί 
φυλάνε κοιμητήρια…». 
Και η ΕΑΥΘ συνεχίζει: «Όπως ορθά 
ανέφερε ο κ. Υπουργός, ο κάθε 
αστυνομικός κοστίζει ένα ποσό που 
πληρώνει ο Έλληνας φορολογούμε-
νος πολίτης. Με αφορμή λοιπόν τις 
δηλώσεις του, τον καλούμε αρχικά 
να παρέμβει ώστε άμεσα να απο-
συρθούν οι αστυνομικές δυνάμεις 
από όλες αυτές τις φυλάξεις στόχων 
‘’δημοσίων σχέσεων’’, οι οποίες σε 
καμία περίπτωση δεν ικανοποιούν το 

δημόσιο συμφέρον και την ασφάλεια 
των συμπολιτών μας».
Σύμφωνα με την ΕΑΥΘ, «αν όλοι αυ-
τοί οι ακινητοποιημένοι αστυνομι-
κοί που απασχολούνται καθημερι-
νά σε όλους αυτούς τους στόχους, 
πραγματοποιήσουν περιπολίες, τα 
αποτελέσματα θα είναι τελείως δι-
αφορετικά στην καταπολέμηση της 
εγκληματικότητας και την εμπέδωση 
του αισθήματος ασφάλειας στους 
συμπολίτες μας». 
Άλλωστε, «όπως έχει αποδείξει η 
αστυνομική πραγματικότητα, ο αστυ-
νομικός που βρίσκεται σταθερός σε 
στόχο, δεν μπορεί να αντιμετωπίσει 
σε καμία περίπτωση καταδρομικές 
επιθέσεις. Σε αντίθεση μάλιστα, ακι-
νητοποιώντας τους αστυνομικούς 
σε στόχους, τους στερείτε το πλεο-
νέκτημα του αιφνιδιασμού, παραχω-
ρώντας το στους επίδοξους δράστες 
και στις εγκληματικές οργανώσεις».

Έλλειψη μέσων κλιμάκωσης
Επιπροσθέτως, στο συγκεκριμένο 
περιστατικό στο Κορωπί, αναδεί-
χθηκε για πολλοστή φορά η έλλειψη 
μέσων κλιμάκωσης. Γι’ αυτό η ΕΑΥΘ 
«επαναλαμβάνει ότι, εν έτει 2025, 
ο αστυνομικός από την αστυνομική 
ράβδο έχει ως επόμενο μέσο κλιμά-
κωσης τον ατομικό του οπλισμό. Σε 
όλες τις προηγμένες αστυνομίες, 
ανά τον κόσμο, οι αστυνομικοί δια-
θέτουν στον εξοπλισμό τους σπρέι 
αυτοάμυνας (Pepper Spray) και 
συσκευών taser, που βοηθούν στην 
ηπιότερη κλιμάκωση των αστυνομι-
κών μέτρων, ώστε να μπορούν να 
ανταποκρίνονται σε δύσκολα περι-
στατικά χωρίς να υποχρεούνται να 
κάνουν χρήση του ατομικού τους 
οπλισμού».
Ριζικές αλλαγές τώρα
Η ΕΑΥΘ υπογραμμίζει ακόμη πως «η 
αστυνομική πραγματικότητα και η 
καθημερινότητα μάς επιβεβαιώνουν 

συνεχώς. Απαιτούνται ριζικές αλλα-
γές σε ένα Σώμα, που καλείται να 
αντιμετωπίσει το έγκλημα του 2025 
με πρακτικές νοοτροπίες και μέσα 
του 1980.
Θα πρέπει άμεσα να σταματήσει η 
επικοινωνιακή φούσκα ότι όλα βαί-
νουν καλώς στο Σώμα της Ελληνικής 
Αστυνομίας και να προχωρήσουμε 
σε σαρωτικές αλλαγές όπως:

-περιορισμός αστυνομικών κτιρίων 
και υπηρεσιών,  
-τοποθέτηση καμερών σε όλες τις 
αστυνομικές υπηρεσίες και σε στό-
χους με ταυτόχρονη  απαγκίστρωση 
αστυνομικών δυνάμεων,
-εμπλουτισμός του αστυνομικού εξο-
πλισμού με σύγχρονα μέσα κλιμάκω-
σης, 
-εκσυγχρονισμός της αστυνομικής 
εκπαίδευσης, 
-ψηφιοποίηση ενδοεπικοινωνιών της 
ΕΛ.ΑΣ. 
Χωρίς την υιοθέτηση των παραπά-
νω, όσες ονομασίες και ταμπέλες 
υπηρεσιών και αν αλλάξουμε, το 
αποτέλεσμα θα είναι πάντα το ίδιο». 
Τέλος, η ΕΑΥΘ παραθέτει φωτογρα-
φίες, τις οποίες συνέλεξε η Επιτρο-
πή Υγιεινής Ασφάλειας της Ένωσης 
κατά την επίσκεψη της σε διάφο-
ρους σταθερούς στόχους όπου βρί-
σκονται σταθεροί αστυνομικοί. 
Πρόκειται για φύλαξη Προέδρου 
κόμματος, γραφεία πολιτικών κομ-
μάτων, Προξενεία κλπ 
«Οι εικόνες μιλούν από μόνες τους…  
Ντρέπεται και η Ντροπή!», καταλή-
γει η ΕΑΥΘ στην ανακοίνωσή της.
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Επιμνημόσυνη δέηση υπέρ πεσόντων 
Αστυνομικών

Θ. Τσαϊρίδης:  Σεβαστείτε τον Έλληνα και την Ελληνίδα αστυνομικό – Θωρακίστε μας

Η επιμνημόσυνη δέηση έχει καθιερωθεί και τελείται 
το Α’ Ψυχοσάββατο κάθε έτους στο πλαίσιο των εκ-
δηλώσεων τιμής και μνήμης των Πεσόντων στο κα-
θήκον Αστυνομικών, ως ελάχιστη αναγνώριση της 
προσφοράς και της θυσίας τους, προασπιζόμενοι τη 
δημόσια ασφάλεια τηρώντας στο ακέραιο τον όρκο 
που έδωσαν.
«Δεν λησμονούμε ότι οι συνάδελφοί μας θυσιάστηκαν 
εν ώρα καθήκοντος για να προστατεύσουν τόσο τους 
συναδέλφους τους, όσο και ανυποψίαστους συμπο-
λίτες μας. Αψηφώντας τον κίνδυνο και έχοντας ως 
βασικό γνώμονα των ενεργειών τους το καθήκον, 
επέδειξαν απαράμιλλη γενναιότητα, κατακτώντας δι-
καίως το να χαρακτηρίζονται φωτεινά παραδείγματα 
αυταπάρνησης. Η απόδοση των οφειλόμενων τιμών 
στη μνήμη τους αποτελεί χρέος μας. Οι πεσόντες εν 
ώρα υπηρεσίας είναι η ιστορία μας», αναφέρει στη 
σχετική ανακοίνωσή της η ΕΑΥΘ.
Η φετινή επιμνημόσυνη δέηση υπέρ αναπαύσεως των 
πεσόντων Αστυνομικών, τελέστηκε χοροστατούντος 
του Σεβασμιώτατου Μητροπολίτη Νεαπόλεως και 
Σταυρουπόλεως κ.κ. Βαρνάβα.

Ποιοι έδωσαν το «παρών»
Με την παρουσία τους τίμησαν την εκδήλωση:
Ως Εκπρόσωπος της Ελληνικής Κυβέρνησης, ο 
Υφυπουργός Προστασίας Πολίτη, κ. Ανδρέας Νικο-
λακόπουλος, ο Υφυπουργός Υγείας, κ. Δημήτριος 
Βαρτζόπουλος, ο Συντονιστής του Πρωθυπουργικού 
Γραφείου στη Θεσσαλονίκης, κ. Ιωάννης Παπαγεωργί-
ου, ο Υφυπουργός Εσωτερικών, Αρμόδιος για θέματα 
Μακεδονίας Θράκης, κ. Κωνσταντίνος Γκιουλέκας, ο 
Γενικός Γραμματέας της Κοινοβουλευτικής Ομάδας 
της ΝΔ, κ. Σταύρος Καλαφάτης, η Βουλευτής Νέας 
Δημοκρατίας Α’ Θεσσαλονίκης, κα Άννα Ευθυμίου, ο 
Βουλευτής Νέας Δημοκρατίας Α’ Θεσσαλονίκης, κ. 
Δημήτριος Κούβελας, ο Βουλευτής Νέας Δημοκρα-
τίας Α’ Θεσσαλονίκης, κ. Ευστράτιος Σιμόπουλος, ο 
Βουλευτής Νέας Δημοκρατίας Α’ Θεσσαλονίκης, Δια-
μαντής Γκολιδάκης, ως Εκπρόσωπος του Κόμματος 
«Ελληνική Λύση- Κυριάκος Βελόπουλος» και Βουλευ-
τής Α’ Θεσσαλονίκης, ο κ. Συμεών Κουπελόγλου, ο 
Βουλευτής Νέας Δημοκρατίας Β’ Θεσσαλονίκης, κ. 
Θεόδωρος Καράογλου, ως Εκπρόσωπος της Περιφέ-
ρειας Κεντρικής Μακεδονίας, ο Αντιπεριφερειάρχης 
Μητροπολιτικής Ενότητας Θεσσαλονίκης, κ. Κωνστα-
ντίνος Γιουτίκας, ο Σεβασμιώτατος Μητροπολίτης 
Νεαπόλεως και Σταυρουπόλεως, κ.κ. Βαρνάβας, ως 
Εκπρόσωπος του Προέδρου του ΠΑΣΟΚ-Κινήματος 
Αλλαγής, ο Διευθυντής του Προεδρικού Γραφείου 
Θεσσαλονίκης, κ. Δημήτριος Σαρηγιάννης, ο Γενικός 
Επιθεωρητής Αστυνομίας Βορείου Ελλάδος, Αντι-

στράτηγος, κ. Γεώργιος Παπαδόπουλος, ο Πρόεδρος 
της Περιφερειακής Ένωσης των Δήμων της Κεντρι-
κής Μακεδονίας & Δήμαρχος Πυλαίας – Χορτιάτη, 
κ. Ιγνάτιος Καϊτεζίδης, ως Εκπρόσωπος Δημάρχου 
Παύλου Μελά, ο Αντιδήμαρχος Πολιτικής Προστασί-
ας, κ. Σταύρος Φέτκος, ο Πρόεδρος της Διοικούσας 
Επιτροπής Θεσσαλονίκης της Νέας Δημοκρατίας, 
κ. Ζήσης Ιωακείμοβιτς, ο Πρόεδρος του Κεντρικού 
Ισραηλιτικού Συμβουλίου Ελλάδος, Πρόεδρος της Ισ-
ραηλιτικής Κοινότητας Θεσσαλονίκης και Πρόεδρος 
του Μουσείου Ολοκαυτώματος Ελλάδος, κ. Δαυίδ 
Σαλτιέλ, ο Περιφερειακός Σύμβουλος, κ. Κωνσταντί-
νος Ανεστίδης, ο Γενικός Αστυνομικός Διευθυντής 
Θεσσαλονίκης, Υποστράτηγος, κ. Γεώργιος Τζήμας, ο  
Γενικός Περιφερειακός Αστυνομικός Διευθυντής Κε-
ντρικής Μακεδονίας, Ταξίαρχος, κ. Ηλίας Σκανδάλης, 
ο Διευθυντής της Διεύθυνσης Δίωξης και Εξιχνίασης 
Εγκλημάτων Θεσσαλονίκης, Ταξίαρχος, κ. Κωνσταντί-
νος Αθανασάκος, ο Διευθυντής της Διεύθυνσης Αστυ-
νομίας Θεσσαλονίκης, Ταξίαρχος, κ. Γεώργιος Γκα-
μπράς, ο Διευθυντής της Διεύθυνσης Άμεσης Δράσης 
Θεσσαλονίκης, Ταξίαρχος, κ. Ευστράτιος Καρακοντί-
νος, η Διευθύντρια της Διεύθυνσης Αστυνόμευσης 
Κρατικού Αερολιμένα Θεσσαλονίκης, Ταξίαρχος, κα. 
Αικατερίνη Τσιρέλη, η Διευθύντρια της Διεύθυνσης 
Τροχαίας Θεσσαλονίκης, Ταξίαρχος, κα. Παρασκευή 
Παπαγεωργοπούλου, η Διευθύντρια της Υποδιεύθυν-
σης Εγκληματολογικών Ερευνών Βορείου Ελλάδος, 
Ταξίαρχος, κα. Φανή Γιουβαννοπούλου, ο Διευθυντής 
της Διεύθυνσης Αστυνομικών Επιχειρήσεων Θεσσα-
λονίκης, Αστυνομικός Διευθυντής, κ. Παναγιώτης Οι-
κονόμου, η Διευθύντρια της Διεύθυνσης Αλλοδαπών 
Θεσσαλονίκης, Αστυνομική Διευθύντρια, κα Λαμπρινή 
Μπαλάσκα, ο Αναπλ. Διευθυντής της Υποδιεύθυνσης 
Αντιμετώπισης Οργανωμένου Εγκλήματος Βορείου 
Ελλάδος, Αστυνομικός Διευθυντής, κ. Γεώργιος Μα-
ρωνίτης, ο Διευθυντής της Υποδιεύθυνσης Δίωξης 
Ηλεκτρονικού Εγκλήματος Βορείου Ελλάδος, Αστυ-
νομικός Υποδιευθυντής, κ. Γεώργιος Αποστολίδης, ο 
Αναπλ. Διευθυντής της Υποδιεύθυνσης Αντιμετώπισης 
Ειδικών Εγκλημάτων Βίας Βορείου Ελλάδος, Αστυνο-
μικός Υποδιευθυντής, κ. Ευθύμιος Φιλιόπουλος, ο Γενι-
κός Γραμματέας της Ένωσης Αξιωματικών Ελληνικής 
Αστυνομίας - Κεντρικής Μακεδονίας, κ. Πέτρος Γιαρι-
σκάνης, ο Αντιπρόεδρος της Ένωσης Αποστράτων Αξι-
ωματικών Στρατού -  Παραρτήματος Θεσσαλονίκης, 
κ. Παναγιώτης Δελφάκης, ο Πρόεδρος της Ένωσης 
Στρατιωτικών Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονί-
κης, κ. Αθανάσιος Σαρρής, ο Γενικός Γραμματέας της 
Ένωσης Ειδικών Φρουρών Κεντρικής Μακεδονίας, 
κ. Βασίλης Καλαϊτζίδης, ο Αντιπρόεδρος της Ένωσης 
Υπαλλήλων Πυροσβεστικού Σώματος Περιφέρειας 

Σε κλίμα συγκίνησης πραγματοποιήθηκε και φέτος από την Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης 
η επιμνημόσυνη δέηση για την Ημέρα Μνήμης των πεσόντων Αστυνομικών εν ώρα καθήκοντος, στον 

προαύλιο χώρο του Αστυνομικού Μεγάρου Θεσσαλονίκης.

Κεντρικής Μακεδονίας, κ. Αντώνιος Αλεξανδρίδης, ο 
Πρόεδρος του Συλλόγου Πολιτικών Υπαλλήλων Ελληνι-
κής Αστυνομίας Μακεδονίας Θράκης,  κ. Δημήτριος 
Κεραμυδάς, ο Πρόεδρος του Συνδέσμου Αποστράτων 
Χωροφυλακής και Ελληνικής Αστυνομίας Νομού Θεσ-
σαλονίκης, κ. Αντώνιος Μπάμιατζης, ο Πρόεδρος της 
Ένωσης Αστυνομικών Εν Αποστρατεία Νομού Θεσσα-
λονίκης, κ. Γεώργιος Αναστασιάδης, ο Γενικός Γραμ-
ματέας της Διεθνούς Ένωσης Αστυνομικών - Τοπική 
Διοίκηση Νομού Θεσσαλονίκης,  κ. Διαμαντής Κανέλ-
λης, ο Πρόεδρος του Σκοπευτικού Συλλόγου Αστυνο-
μικών Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης & Φίλων «Ο ΖΕΥΣ», κ. 
Τριαντάφυλλος Τριανταφυλλίδης, οι οικογένειες και 
συγγενείς των εκλιπόντων συναδέλφων αστυνομικών.

Ομιλίες εκφωνήθηκαν από τον Πρόεδρο της Ένωσης 
Αστυνομικών Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης, κ. Θεόδωρο 
Τσαϊρίδη, από τον Υφυπουργό Προστασίας του Πολί-
τη κ. Ανδρέα Νικολακόπουλο, ο οποίος εκπροσώπησε 
την Κυβέρνηση, από τον Γενικό Επιθεωρητή Αστυνο-
μίας Βορείου Ελλάδος, Αντιστράτηγο, κ. Γεώργιο Πα-
παδόπουλο, καθώς και από τον πατέρα του Γεωργίου 
Λυγγερίδη ο οποίος δολοφονήθηκε τον Δεκέμβριο 
του 2023 στα επεισόδια στου Ρέντη.

Αμέτρητες και διαχρονικές παθογένειες
Κατά τη διάρκεια της ομιλίας του, ο πρόεδρος της 
ΕΑΥΘ, κ. Θ. Τσαϊρίδης επισήμανε την ευθύνη που έχει 
η Πολιτεία σχετικά με τη λήψη ουσιαστικών μέτρων 
θωράκισης της Ελληνίδας και του Έλληνα αστυνομι-
κού, τονίζοντας για πολλοστή φορά ότι η επικινδυ-
νότητα δεν αφορά μόνο το οικονομικό κομμάτι. Η 
Πολιτεία εκθέτει τους αστυνομικούς σε πολλούς πε-
ρισσότερους κινδύνους, με τις ελλείψεις και τις παρα-
λείψεις αυτής, είπε χαρακτηριστικά υπογραμμίζοντας 
με έμφαση τις παθογένειες που είναι αμέτρητες και 
διαχρονικές, όπως ο απαρχαιωμένος στόλος, οι διά-
τρητες ενδοεπικοινωνίες, η έλλειψη μέσων κλιμάκω-
σης, η μη εκπαίδευση στα τραύματα μάχης, ο ετήσιος 
προληπτικός ιατρικός έλεγχος των αστυνομικών. Τέ-
λος, έκλεισε την ομιλία του με τις φράσεις: «Σεβαστεί-
τε τον Έλληνα και την Ελληνίδα αστυνομικό ουσιαστι-
κά και όχι θεωρητικά. Όχι με χτυπήματα στην πλάτη 
και λόγια αγάπης. Θωρακίστε μας σε όλα τα επίπεδα 
νομικά, υλικοτεχνικά, οικονομικά, θεσμικά…». 
Ιδιαίτερα συγκινητική ήταν η παρουσία των οικογενει-
ών και οικείων των Ηρώων Αστυνομικών.  
Ακολούθησε κατάθεση στεφάνων στο Μνημείο Πεσό-
ντων Αστυνομικών εν ώρα καθήκοντος που βρίσκεται 
στον προαύλιο χώρο του Αστυνομικού Μεγάρου Θεσ-
σαλονίκης.

Σε ένα ζήτημα το οποίο έχει αναδείξει πολλές φορές χωρίς να έχει βρει 
ανταπόκριση από την Πολιτεία επανέρχεται η Ένωση Αστυνομικών 
Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης με επιστολή προς την πολιτική και φυσική 
ηγεσία της ΕΛΑΣ, αλλά και προς τους διευθυντές των αρμόδιων υπη-
ρεσιών του Σώματος, καθώς οι συνθήκες κάτω από τις οποίες καλείται 
μία από τις πιο νευραλγικές διευθύνσεις να λειτουργήσει, αποτελούν 
πραγματική πρόκληση.
Θέμα η απόλυτη διάλυση της ΔΑΕΘ (Διεύθυνση Αστυνομικών Επιχειρή-
σεων Θεσσαλονίκης) όπου η κατάσταση είναι τραγική: Οι διμοιρίες της 
έμειναν χωρίς λεωφορεία, ενώ τα 6 από τα 8 διαθέσιμα λεωφορεία 
της ΥΑΤ είναι χωρίς air condition με τις συνθήκες για τους Αστυνο-
μικούς να είναι αφόρητες εν μέσω υψηλών θερμοκρασιών και καύ-
σωνα. Και όπως αποδεικνύεται εκ του αποτελέσματος «η περίφημη 
ανακατασκευή των λεωφορείων των ΔΑΕ, η οποία κόστισε πάνω από 
2.000.000€, όχι απλά δεν έλυσε το ζήτημα, τουναντίον διέλυσε τα 
λεωφορεία». 

Στο… ψάξιμο για όχημα
Για το συγκεκριμένο πρόβλημα η ΕΑΥΘ τονίζει στην επιστολή της «πως 
έχει καταθέσει πλήρη φάκελο στην δικαιοσύνη, ώστε να ερευνηθούν η 
συγκεκριμένη σύμβαση και τα αποτελέσματα αυτής». Και εξηγεί: «Αυτή  
τη στιγμή έχουμε φτάσει στο έσχατο σημείο όπου διμοιρίες ΥΑΤ δεν 
έχουν το ατομικό υπηρεσιακό λεωφορείο τους, με αποτέλεσμα κα-
θημερινά να ψάχνουν διαθέσιμο όχημα άλλης διμοιρίας και να ανε-
βοκατεβάζουν τον ατομικό εξοπλισμό τους 20 κιλών καθημερινά 4 
ορόφους.
Ειδικότερα, μια διμοιρία ΥΑΤ εδώ και ένα χρόνο δεν διαθέτει δικό της 
υπηρεσιακό όχημα αφού το προηγούμενο ‘’κόπηκε’’ ως ακατάλληλο, 
όταν πήρε φωτιά κατά τη διάρκεια μετακίνησης της διμοιρίας, ενώ 
εδώ και 5 μήνες έτερη διμοιρία δεν έχει το λεωφορείο της, διότι αυτό 
βρίσκεται εντός συνεργείου. 
Ταυτόχρονα, από τα 8 διαθέσιμα λεωφορεία της ΥΑΤ, τα 6 εξ αυτών 
δεν έχουν διαθέσιμο κλιματισμό, με ό,τι αυτό συνεπάγεται για την 
υγεία των αστυνομικών των διμοιριών, για τους θερινούς μήνες όπου 
οι θερμοκρασίες εντός των λεωφορείων εκτοξεύονται. Ενώ, οφείλουμε 
να προσθέσουμε ότι, μετά την ανακατασκευή όλα τα λεωφορεία έχουν 
εισέλθει στα συνεργεία πάμπολλες φορές για λειτουργικά ζητήματα.
Στο σημείο αυτό, να ξεκαθαρίσουμε ότι οι νυν διοικήσεις της ΔΑΕΘ και 
των Υποδιευθύνσεων ΥΑΤ και ΥΜΕΤ, έχουν προβεί σε όλες τις απαραί-
τητες υπηρεσιακές ενέργειες και αναφορές σχετικά με την κατάσταση 
των οχημάτων».

Η κατάσταση έφτασε στο απροχώρητο
Απευθυνόμενη προς τον υπουργό Προστασίας του Πολίτη και προς τον 
Αρχηγό της ΕΛΑΣ, η ΕΑΥΘ τονίζει πως οι προκάτοχοί τους «εδώ και πολ-
λά έτη, παρά το ότι γνώριζαν το πρόβλημα και το μέγεθος αυτού, σε 
ουδεμία ουσιαστική λύση προέβησαν, σε κανέναν διαγωνισμό για την 
αγορά νέων λεωφορείων δεν προχώρησαν, παρά μόνο προσπαθούσαν 
με τεχνάσματα να κρύψουν το ζήτημα κάτω από το χαλί και να μετα-
κυλούν την ‘’καυτή πατάτα’’ στους επόμενους. 
Η κατάσταση όμως τη δεδομένη στιγμή έχει φτάσει στο απροχώρητο. 
Επειδή, είναι αδιανόητο διμοιρίες ΔΑΕΘ, που καθ’ όλη την διάρκεια του 
έτους μετακινούνται σε όλη την επικράτεια, να μην έχουν διαθέσιμο το 
υπηρεσιακό τους λεωφορείο.
Επειδή, είναι απάνθρωπο με 40+ βαθμούς εξωτερική θερμοκρασία 
(εσωτερικά των λεωφορείων αυξάνεται ακόμα περισσότερο) να μην 
είναι λειτουργικά τα a/c των διμοιριών.
Επειδή, είναι άκρως επικίνδυνο οι διμοιρίες να μετακινούνται με ακα-
τάλληλα λεωφορεία. 
Είναι επιβεβλημένο να αναλάβετε άμεσες πρωτοβουλίες για εξεύρεση δι-
αθέσιμων και κατάλληλων οχημάτων για τις διμοιρίες ΔΑΕΘ. 
Δεν μπορεί κανένας να παίζει με την υγεία και τις ζωές των αστυνομικών»!

Η απόλυτη διάλυση
Διμοιρίες ΔΑΕΘ χωρίς λεωφορεία 
Λεωφορεία χωρίς air condition

Την αύξηση του ποσού των τροφείων για τους Αστυνο-
μικούς Σκύλους ζητά η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων 
Θεσσαλονίκης με έγγραφό της -μέσω ΠΟΑΣΥ- προς τον 
Υπουργό Προστασίας του Πολίτη, κ. Μιχάλη Χρυσοχοϊδη 
και τον Αρχηγό της Ελληνικής Αστυνομίας, Αντιστράτηγο 
κ. Δημήτριο Μάλλιο. Μάλιστα επιχειρηματολογεί κατά 
την κατάθεση της πρότασης παραθέτοντας συγκεκρι-
μένα στοιχεία που καταδεικνύουν την εκτίναξη του κό-
στους για τροφή, κτηνιατρική φροντίδα και φάρμακα. 
Ειδικότερα, σύμφωνα με το ΠΔ 500/89 (Άρθρο 17, 
παρ. 3) τα έξοδα συντήρησης και διατροφής των αστυ-
νομικών σκύλων καθορίζονται με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών και Δημόσιας Τάξης, ενώ το 
ποσό που χορηγείται σήμερα παραμένει σταθερό από 
το 2000 (72.000 δραχμές) και ανέρχεται στα 211,30€. 
Ωστόσο, όπως επισημαίνει η ΕΑΥΘ, από το 2000 μέχρι 
σήμερα έχουν αυξηθεί ραγδαία οι τιμές των σκυλοτρο-
φών, των κτηνιατρικών φαρμάκων, των εκπαιδευτικών 
υλικών, των αμοιβών των κτηνιάτρων και των εργαστη-
ριακών εξετάσεων.
Ενδεικτικά, στο έγγραφό της η Ένωση παραθέτει τις 
μεταβολές στις τιμές από το 2019 έως το 2024 δύο 
κωδικών ξηρών τροφών που πληρούν τις προδιαγραφές 
σίτισης εργασιακών σκύλων:
• 89,90€ από 68,90€ το 2019
• 97€ από 71,50€ το 2019 
Επίσης, παραθέτει ενδεικτικά δύο κτηνιατρικά φάρ-
μακα μηνιαίας αποπαρασίτωσης που χορηγούνται και 
εφαρμόζονται σύμφωνα με τις οδηγίες των κτηνιάτρων:
• 6,90€ από 5€ ευρώ το 2019
•14,50€ από 11,90€ το 2019
Οι δε ποσότητες σίτισης και φαρμάκων -όπως ενημέρω-
σαν την Ένωση συνάδελφοι συνοδοί σκύλων- εξαρτώ-
νται από τα κιλά του σκύλου και την ηλικία του.
Επιπρόσθετα, σύμφωνα με το ΠΔ 500/89 (άρθρο 18, 
παρ. 2 και 3), οι αστυνομικοί σκύλοι υποχρεωτικά εξε-
τάζονται από κτηνίατρο 1 (μία) φορά τον μήνα ενώ 
υποβάλλονται σε αιματολογικές και παρασιτολογικές 
εξετάσεις κάθε 6 μήνες. Τα κόστη διαμορφώνονται ως 
εξής:
• Κτηνιατρική εξέταση 40€ (από 25€ το 2019)
• Αιματολογικές και παρασιτολογικές εξετάσεις 210€ 
(από 150€ το 2019).
Επιπρόσθετα σημαντικές αυξήσεις έχουν επέλθει τα 
τελευταία χρόνια στα εκπαιδευτικά εργαλεία που είναι 
απαραίτητα για την εκπαίδευση - συντήρηση του αστυ-
νομικού σκύλου (ειδικά μπαλάκια, μαξιλαράκια κλπ), 
καθώς στα υλικά χειρισμού (περιλαίμια, λουριά, επιστή-
θια).
Καταλήγοντας στο έγγραφό της και με βάση τα όσα 
αναλυτικά περιγράφε, η ΕΑΥΘ κρίνει απαραίτητη «την 
αύξηση του ποσού εξόδων συντήρησης και διατροφής 
των αστυνομικών σκύλων τουλάχιστον στα 300€ μηνι-
αίως, έτσι ώστε να μπορούν οι συνάδελφοι συνοδοί σκύ-
λων να ανταποκριθούν στις ανάγκες αυτών και να μην 
επιβαρύνουν τον προσωπικό και οικογενειακό οικονομι-
κό τους προϋπολογισμό».

Αύξηση τροφείων για τους 
Αστυνομικούς Σκύλους 

ζητά η ΕΑΥΘ – Πόσο 
εκτινάχθηκαν τα κόστη 

συντήρησης και διατροφής 
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ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΜΕ ΤΟΝ 
ΥΦΥΠΟΥΡΓΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
Θεσμική συνάντηση με τον Υφυπουργό Εσωτερικών (αρμόδιο για 
θέματα Μακεδονίας -Θράκης), κ. Κωνσταντίνο Γκιουλέκα πραγ-
ματοποίησε τον περασμένο Μάρτιο το Προεδρείο της Ένωσης 
Αστυνομικών Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης. 
Στη συνάντηση αναδείχθηκε η διάθεση αμοιβαίας συνεργασίας 
με σκοπό την επίλυση προβλημάτων που αφορούν το αστυνομι-
κό προσωπικό της ΓΑΔΘ. 
Κατά τη διάρκεια της συζήτησης οι εκπρόσωποι της ΕΑΥΘ ανα-
φέρθηκαν διεξοδικά στα κυριότερα προβλήματα που αφορούν 
το αστυνομικό προσωπικό της Γενικής Αστυνομικής Διεύθυνσης 
Θεσσαλονίκης, τα οποία έχουν τεθεί πολλές φορές τόσο στην Πο-
λιτική όσο και στην Φυσική Ηγεσία του Σώματος της Ελληνικής 
Αστυνομίας.
Αρχικά, τέθηκε επί τάπητος το μείζον ζήτημα της ψηφιοποίησης 
των ενδοεπικοινωνιών της Θεσσαλονίκης για το οποίο παρά τις 
όποιες δεσμεύσεις ότι επίκειται ένα ψηφιακό σύστημα πανελ-
λαδικής εμβέλειας, τίποτα δεν έχει αλλάξει, με αποτέλεσμα οι 
εγκληματικές οργανώσεις να ακούν τις διαβιβάσεις των αστυνο-
μικών  με ό,τι αυτό συνεπάγεται για την ασφάλεια του αστυνομι-
κού προσωπικού και των πολιτών.
Στη συνέχεια, το Προεδρείο της ΕΑΥΘ ανέπτυξε τις προτάσεις 
της Ένωσης και συγκεκριμένα: 
-για τη θέσπιση ετήσιου ιατρικού προληπτικού ελέγχου στο αστυ-
νομικό προσωπικό.
-για την αναβάθμιση και εξέλιξη της αστυνομικής εκπαίδευσης 
με τη χρήση νέων μεθόδων.
-για την ενίσχυση και εκσυγχρονισμό του αστυνομικού εξοπλι-
σμού.
-για τον εμπλουτισμό των μέσων κλιμάκωσης που χρησιμοποιού-
νται.
Επίσης τονίστηκε ότι με αφορμή την έναρξη λειτουργίας του 
μετρό στη Θεσσαλονίκη, παρατηρήθηκε το τελευταίο χρονικό 
διάστημα αποσυμφόρηση των δρόμων σε πολλές οδικές αρτηρί-
ες της πόλης. Γι’ αυτό η ΕΑΥΘ ζήτησε από τον Υφυπουργό στην 
επόμενη συνεδρίαση του συντονιστικού να τεθεί το θέμα για τη 
σταδιακή απεμπλοκή των αστυνομικών δυνάμεων που ενισχύουν 
τη Διεύθυνση Τροχαίας Θεσσαλονίκης.
Ο Υφυπουργός επισήμανε ότι ο στέκεται διαχρονικά στο πλευρό 
των αστυνομικών, ενώ συνεχάρη την ΕΑΥΘ για τις προτάσεις της, 
οι οποίες -όπως χαρακτηριστικά ανέφερε- «αποσκοπούν στην 
εξέλιξη του Σώματος, στη βελτίωση της καθημερινότητας και 
της ασφάλειας των αστυνομικών». Και διαβεβαίωσε πως θα προ-
σπαθήσει με κάθε τρόπο να συμβάλει για την υλοποίησή τους.
«Ως Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης, όπως επιτάσ-
σει ο θεσμικός μας ρόλος, θα συνεχίσουμε την πραγματοποίηση 
συναντήσεων με το σύνολο των πολιτικών κομμάτων, βουλευτών 
και φορέων, αναδεικνύοντας τα φλέγοντα ζητήματα, που απα-
σχολούν το αστυνομικό προσωπικό της Γ.Α.Δ.Θ., καταθέτοντας 
κάθε φορά εμπεριστατωμένα τις προτάσεις μας», αναφέρει στην 
ανακοίνωσή της η Ένωση με αφορμή τη συνάντηση με τον Υφυ-
πουργό Εσωτερικών.

Ποια ζητήματα έθεσε
η ΕΑΥΘ στην Διοίκηση

της ΔΑΚΑΘ

Mε τη Διευθύντρια της ΔΑΚΑΘ, Ταξίαρχο κα. Αικατερίνη 
Τσιρέλη συναντήθηκε το Προεδρείο της Ένωσης Αστυνομι-
κών Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης παρουσία εκλεγμένων αντι-
προσώπων. Τα μέλη της ΕΑΥΘ -αφού συνεχάρησαν τη νέα 
επικεφαλής της ΔΑΚΑΘ για την ανάληψη των νέων καθηκό-
ντων της- της έθεσαν όλα τα υπηρεσιακά προβλήματα  που 
αντιμετωπίζει το προσωπικό της εν λόγω Διεύθυνσης.  
Πρώτο και κύριο θέμα συζήτησης αποτέλεσε η απόσπαση 
18 αστυνομικών από τη ΔΑΚΑΘ προς την Διεύθυνση Τρο-
χαίας. Ουσιαστικά -όπως τονίστηκε- αποσπάται το 10% της 
υπάρχουσας δύναμης του αεροδρομίου. 
Επίσης, με αφορμή την έναρξη της καλοκαιρινής περιόδου, 
που συνεπάγεται και ραγδαία αύξηση της επισκεψιμότητας 
στη Θεσσαλονίκη και στο αεροδρόμιό της, η ΕΑΥΘ έθεσε το 
ζήτημα ενίσχυσης της ΔΑΚΑΘ και της αντικατάστασης των 
μόνιμων υπηρετούντων που έχουν αποσπαστεί στην Τρο-
χαία, με δόκιμους Αστυφύλακες, οι οποίοι θα ενισχύσουν 
την ΓΑΔΘ για την πρακτική τους εκπαίδευση ενόψει θερι-
νής περιόδου. Μια ενέργεια που υλοποιήθηκε πέρυσι από 
το ΑΕΑ, κατόπιν πρότασης της Ένωσης. Μάλιστα, ως προς 
το τελευταίο, η Ταξίαρχος ενημέρωσε ότι ήδη γίνονται προ-
σπάθειες από την ίδια σε συνεννόηση με τον κ. Γενικό, ώστε 
να υλοποιηθεί και φέτος η συγκεκριμένη αντικατάσταση. 
Επιπρόσθετα, επισήμανε ότι το Αεροδρόμιο «Μακεδονία» 
έχει σε μόνιμη βάση αυξημένη επισκεψιμότητα και ότι για 
να μπορέσει να ανταποκριθεί στο έπακρο στις απαιτήσεις 
και τις ιδιαιτερότητες επιβάλλεται περαιτέρω ενίσχυση.
Στη διάρκεια της συνάντησης τονίστηκε, επίσης, η αναγκαιό-
τητα εξεύρεσης κατάλληλου χώρου για τη φύλαξη και σωστή 
διαχείριση απολεσθέντων αντικειμένων, ενώ οι εκπρόσωποι 
της ΕΑΥΘ δεν παρέλειψαν να εκφράσουν τον έντονο προ-
βληματισμό τους για την έλλειψη έγχρωμων οχημάτων στη 
ΔΑΚΑΘ καθώς και την αναγκαιότητα της άμεσης ενίσχυσής 
τους. Να σημειωθεί ότι την παρούσα χρονική στιγμή υπάρ-
χουν μόλις δύο λειτουργικά έγχρωμα οχήματα, ένα για την 
Τάξη και ένα για την Τροχαία, με ό,τι αυτό συνεπάγεται για 
την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας και την αποτελεσμα-
τική αστυνόμευση του αερολιμένα. 
Κλείνοντας, η ΕΑΥΘ έθεσε και το ζήτημα προμήθειας σύγ-
χρονου υλικοτεχνικού εξοπλισμού ώστε να μπορεί το αστυ-
νομικό προσωπικό να ανταποκριθεί στις ιδιαιτερότητες, 
στην καταπολέμηση της παράνομης μετανάστευσης και 
στην αυξημένη επιβατική κίνηση που παρατηρείται τα τε-
λευταία χρόνια στην εν λόγω Διεύθυνση.
«Είναι ευρέως γνωστό ότι το Αεροδρόμιο Μακεδονία αποτελεί 
πύλη εισόδου και εξόδου της χώρας, με αυξημένες πτήσεις 
υψηλής επικινδυνότητας από συγκεκριμένες χώρες και για 
τον λόγο αυτόν θα πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη βαρύτητα στην 
εν λόγω Διεύθυνση», τονίζει στην ανακοίνωσή της η ΕΑΥΘ.

Συνάντηση με το Διευθυντή Αστυνομίας
Με τον νέο Διευθυντή Αστυνομίας 
Θεσσαλονίκης, Ταξίαρχο, κ. Γεώρ-
γιο Γκαμπρά συναντήθηκε στις 
αρχές Μαρτίου το Προεδρείο της 
Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων 
Θεσσαλονίκης.
Κατά τη διάρκεια της συνάντησης 
συζητήθηκαν όλα τα υπηρεσιακά 
προβλήματα που αντιμετωπίζει το 
προσωπικό της Διεύθυνσης.
Το πρώτο ζήτημα που έθεσαν οι 
εκπρόσωποι της ΕΑΥΘ -αφού συ-
νεχάρησαν τον κ. Γκαμπρά για την 
ανάληψη των νέων καθηκόντων του 
και του ευχήθηκαν καλή δύναμη στο 
δύσκολο και απαιτητικό έργο που κα-
λείται να επιτελέσει- ήταν αυτό της επαναξιολόγησης των φρουρούμενων 
στόχων. Η Ένωση μετέφερε το πάγιο αίτημά της για εξορθολογισμό -σε συ-
νεργασία με τη Γενική Αστυνομική Διεύθυνση Θεσσαλονίκης- των φυλασσό-
μενων ευπαθών στόχων, καθώς και τη διακοπή της φύλαξης όπου δεν είναι 
πλέον απαραίτητο. Επίσης στο επίκεντρο βρέθηκε η έλλειψη των απαιτού-
μενων μέτρων υγιεινής και ασφάλειας, με αποτέλεσμα την ταλαιπωρία του 
αστυνομικού προσωπικού που απασχολείται σε αυτούς τους στόχους. 
Ενδελεχής ήταν η ενημέρωση του κ. Γκαμπρά για τη συνεχή απασχόληση 
των αστυνομικών σε αλλότρια καθήκοντα από την αποστολή τους, γεγονός 
που -όπως τονίστηκε για ακόμη μία φορά από την ΕΑΥΘ- υποτιμά το έργο 
τους και λειτουργεί ως τροχοπέδη για την αποτελεσματικότητά τους. Ακόμη, 
τονίστηκε από το Προεδρείο της Ένωσης η αναγκαιότητα της μείωσης των 
μέτρων Τάξης και του διατιθέμενου αστυνομικού προσωπικού στο απολύ-
τως αναγκαίο με τον Ταξίαρχο να διαβεβαιώνει ότι κινείται προς αυτή την 
κατεύθυνση.
Ο απαρχαιωμένος στόλος οχημάτων
Οι εκπρόσωποι της ΕΑΥΘ δεν παρέλειψαν να εκφράσουν τον έντονο προ-
βληματισμό τους, για την έλλειψη οχημάτων και τον απαρχαιωμένο στόλο, 
για τα οποία απαιτείται άμεση αντικατάσταση, μέσω ανακατανομής από 

λοιπές Αστυνομικές Διευθύνσεις, μέσω 
διάθεσης από την ΔΔΔΥ είτε μέσω ευ-
ρωπαϊκών προγραμμάτων κλπ.
Όσον φορά στο συγκεκριμένο ζήτη-
μα, ο Ταξίαρχος δήλωσε πως είναι 
ενήμερος, ενώ γνωστοποίησε πως 
πέραν της παλαιότητας των οχημά-
των, παρατηρείται επιπλέον μεγάλη 
καθυστέρηση στην επισκευή αυτών, 
λόγω της απασχόλησης τεχνικών 
της ΥΤΕΒΕ σε αλλότρια καθήκοντα.  
Επιπρόσθετα, ανέλυσε μια πρότα-
σή του για την άμεση επιδιόρθω-
ση - συντήρηση των οχημάτων, τα 
οποία βρίσκονται στα συνεργεία 
της Υ.Τ.Ε.Β.Ε. Συγκεκριμένα προτεί-

νει τη διάθεση εργατοϋπαλληλικού προσωπικού από τις σχολές του ΟΑΕΔ, 
προκειμένου να πραγματοποιείται πρακτική - μαθητεία των σπουδαστών 
στα συνεργεία της Υ.Τ.Ε.Β.Ε λειτουργώντας επικουρικά στο εξειδικευμένο 
αστυνομικό προσωπικό.   
Ο Διευθυντής Αστυνομίας Θεσσαλονίκης δεσμεύτηκε για τη διατήρηση των 
ρεπό της Διεύθυνσης Αστυνομίας σε μηδενικά επίπεδα όπως τα παρέλαβε 
από τον προκάτοχο του.

Αποκαρδιωτική η κατάσταση
Επίσης ζητήθηκε από τον κ. Γκαμπρά να ληφθούν πρωτοβουλίες τόσο για 
τον υλικοτεχνικό εξοπλισμό όσο και για την ενίσχυση ανθρώπινου δυναμι-
κού, ώστε να αντιστραφεί η αποκαρδιωτική κατάσταση που επικρατεί τα 
τελευταία χρόνια στην εν λόγω Διεύθυνση. «Κατά κοινή ομολογία, η Διεύ-
θυνση Αστυνομίας και οι υπηρετούντες σε αυτήν είναι οι πλέον αδικημένοι 
τόσο σε υπηρεσιακό όσο και σε οικονομικό επίπεδο. Θα πρέπει λοιπόν άπα-
ντες, τόσο οι υπηρεσιακοί παράγοντες, όσο και εμείς ως εκλεγμένοι εκπρό-
σωποί τους, μέσω προτάσεων και λύσεων, να συμβάλουμε στην άρση των 
εις βάρος τους αδικιών», τονίζει η ΕΑΥΘ σε ανακοίνωσή της με αφορμή τη 
συνάντηση με τον Διευθυντή Αστυνομίας Θεσσαλονίκης.

Με τον Διευθυντή Άμεσης Δρά-
σης Θεσσαλονίκης, Ταξίαρχο κ. 
Ευστράτιο Καρακοντίνο, συναντή-
θηκε το Προεδρείο της Ένωσης 
Αστυνομικών Υπαλλήλων Θεσσα-
λονίκης. 
Στη συνάντηση -στην οποία συμμε-
τείχαν εκλεγμένοι αντιπρόσωποι 
της εν λόγω Διεύθυνσης, καθώς 
και το σύνολο των τμηματαρχών- 
πρώτο θέμα συζήτησης αποτέλε-
σε η συμμετοχή των ομάδων ΔΙ.ΑΣ 
και ΖΗΤΑ σε διαδηλώσεις και πο-
ρείες. Όπως τονίστηκε, σε καμία 
περίπτωση ο ρόλος των δικυκλι-
στών της Άμεσης Δράσης δεν 
είναι αυτός, ενώ κρίνεται άκρως 
επικίνδυνο για την ασφάλεια τους, 
καθώς κατά τη διάρκεια επεισο-
δίων λόγω του όγκου των μηχα-
νών, καθίστανται δυσκίνητοι και 

εύκολοι στόχοι, ενώ με τη χρήση 
δακρυγόνων αυτομάτως τίθενται 
ανενεργοί.
Αλλαγές ωραρίων και διάτρητες 
ενδοεπικοινωνίες 
Στη συνέχεια τέθηκε το ζήτημα 
των επαναλαμβανόμενων αλλα-
γών στα ωράρια, ενώ έγινε ιδιαί-
τερη αναφορά στις διάτρητες εν-
δοεπικοινωνίες, οι οποίες -πέραν 
του ότι δυσχεραίνουν το έργο των 
αστυνομικών- έχουν αποτελέσει 
αιτία σοβαρών τραυματισμών 
αστυνομικών, καθώς κατά τη δι-
άρκεια εμπλοκής τους σε συμβάν 
διαβίβαζαν και ουδείς τούς ελάμ-
βανε. Όπως γνωστοποιήθηκε στο 
Προεδρείο της ΕΑΥΘ, γίνονται 
προσπάθειες με τα υπάρχοντα 
δεδομένα να βελτιωθεί η κατά-
σταση, ενώ ο προϊστάμενος του 

Τα προβλήματα της 
Άμεσης Δράσης στο 
επίκεντρο συνάντησης
με την Διοίκηση 

Οι υπηρετούντες στη Διεύθυνση Αστυνομίας οι πλέον 
αδικημένοι σε υπηρεσιακό και οικονομικό επίπεδο

αρμόδιου τμήματος ενημέρωσε 
για μια προσπάθεια εισαγωγής 
μιας νέας πρωτοποριακής μεθό-
δου επικοινωνίας. 
Επιπρόσθετα, τα μέλη της Ένωσης 
αναφέρθηκαν στη ραγδαία αύ-
ξηση του μέσου όρου ηλικίας του 
προσωπικού με την ταυτόχρονη 
μείωσή του στο Β’ ΤΑΕ (από 480 
άτομα που υπηρετούσαν στην 
ομάδα ΔΙ.ΑΣ πλέον υπηρετούν 
250). Αντίστοιχη εικόνα υποστε-
λέχωσης παρουσιάζουν πλέον και 
η ομάδα ΖΗΤΑ, καθώς και το Κέ-
ντρο Επιχειρήσεων όπου υπάρχει 
μεγάλη έλλειψη σε τηλεφωνητές.
Οι εκπρόσωποι της ΕΑΥΘ ανα-
φέρθηκαν και στην ενίσχυση της 
Τροχαίας με προσωπικό της Άμε-
σης Δράσης τόσο με δίκυκλα όσο 
και με μεμονωμένο προσωπικό. 

Τόνισαν ότι «η μετακίνηση των υπη-
ρετούντων της Άμεσης Δράσης για 
ενίσχυση άλλων Διευθύνσεων παρά 
τη θέλησή τους, πέραν των επιπτώ-
σεων στην αστυνόμευση, έχει και 
οικονομικό αντίκτυπο στους συνα-
δέλφους κάτι το οποίο είναι ανεπί-
τρεπτο». Επίσης, ζήτησαν «να γίνουν 
όλες οι απαραίτητες ενέργειες ώστε 
να βελτιωθεί η υπηρεσιακή καθη-
μερινότητα των υπηρετούντων στη 
Διεύθυνση Άμεσης Δράσης, ώστε 
να αντιστραφεί το αρνητικό κλίμα 
που επικρατεί λόγω της στασιμότη-
τας στο σύνολο των ζητημάτων που 
τους απασχολεί».
Η Διοίκηση της Άμεσης Δράσης 
ήταν γνώστης των περισσότερων 
ζητημάτων, πλην όμως για πολλά εξ 
αυτών ανέφερε ότι άπτονται εντο-
λών της Γενικής Αστυνομικής Διεύ-
θυνσης. 
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Συνάντηση με τον πρόεδρο του ΕΕΘ, Κυριάκο Μερελή

Με τον Πρόεδρο του Επαγγελματικού Επιμελητηρίου Θεσ-
σαλονίκης κ. Κυριάκο Μερελή και με μέλη της διοίκησης του 
ΕΕΘ συναντήθηκε το Προεδρείο της Ένωσης Αστυνομικών 
Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης. 
Κατά τη διάρκεια της συνάντησης υπήρξε ανταλλαγή από-

Θεσμική συνάντηση στα γραφεία 
της ΕΑΥΘ, με τον Πρόεδρο του 
Κόμματος «ΝΙΚΗ» και Βουλευ-
τή Α’ Θεσσαλονίκης, κ. Δημήτριο 
Νατσιό πραγματοποίησε το Προ-
εδρείο της Ένωσης Αστυνομικών 
Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης.
Κατά τη διάρκεια της συζήτησης 
οι εκπρόσωποι της Ένωσης ανα-
φέρθηκαν διεξοδικά στα κυριότε-
ρα προβλήματα που αφορούν το 
αστυνομικό προσωπικό της Γενι-
κής Αστυνομικής Διεύθυνσης Θεσ-
σαλονίκης μεταξύ των οποίων το 
ζήτημα των διάτρητων ενδοεπικοι-
νωνιών. «Εν έτει 2025, εγκλημα-
τικές ομάδες με 25€ αγοράζουν 
ασύρματους από το ελεύθερο 
εμπόριο και ακούν τις συχνότητες 
της Αστυνομίας, παραδίδοντας 
ουσιαστικά ένα από τα βασικά ‘’όπλα’’ των αστυνομικών 
στους παραβάτες. Σε μια εποχή που το έγκλημα έχει εξελι-
χθεί και μεταλλαχθεί, η ψηφιοποίηση των ενδοεπικοινωνιών 
είναι αναγκαία όσο ποτέ άλλοτε», τόνισαν τα μέλη του Προ-
εδρείου της ΕΑΥΘ.
Επίσης μίλησαν για την ανάγκη ανανέωσης του προσωπικού 
κυρίως στις επιχειρησιακές ομάδες πρώτης γραμμής. Όπως 
εξήγησαν, ο μειωμένος αριθμός εισακτέων στις αστυνομι-
κές σχολές σε συνδυασμό με τις μηδαμινές μεταθέσεις και 
την αύξηση των ορίων ηλικίας παραμονής στο Σώμα, έχουν 
αυξήσει ραγδαία τον μέσο όρο ηλικίας υπηρετούντων στην 
ΓΑΔΘ.
Αναγκαία επίσης -όπως τονίστηκε- είναι η ένταξη της εκπαί-
δευσης των τραυμάτων μάχης στην ετήσια συντηρητική εκ-

παίδευση και του τουρνικέ 
στον αστυνομικό εξοπλισμό. 
«Είναι ευρέως γνωστό, ότι οι 
πρώτοι ανταποκριτές σε όλα 
τα σοβαρά περιστατικά είναι 
οι Αστυνομικοί. Ο συγκεκρι-
μένος εξοπλισμός έχει αξι-
οποιηθεί αμέτρητες φορές 
από αστυνομικούς κατά τη 
διάρκεια εκτέλεσης του κα-
θήκοντος, σώζοντας ανθρώ-
πινες ζωές. Τόσο η εκπαί-
δευση όσο και ο εξοπλισμός 
μέχρι σήμερα αποκτώνται 
κατόπιν ιδιωτικής πρωτοβου-
λίας των αστυνομικών, αφού 
το Αρχηγείο δεν υιοθετεί την 
πρότασή μας», είπαν τα μέλη 
της ΕΑΥΘ. Δεν παρέλειψαν 
δε να εκφράσουν τον έντονο 

προβληματισμό τους για τους αιφνίδιους  θανάτους εν ενερ-
γεία συναδέλφων από παθολογικά αίτια. Μάλιστα με αφορμή 
αυτή τη θλιβερή εξέλιξη, κατατέθηκε η πρόταση της Ένωσης 
για ετήσιο προληπτικό έλεγχο υγείας (check up) των συναδέλ-
φων, ως ελάχιστη ένδειξη πρόνοιας και προστασίας.
Τέλος, έγινε αναφορά στην πρόταση της ΕΑΥΘ για προπλη-
ρωμένη κάρτα ιματισμού για κάθε αστυνομικό, η οποία θα 
χορηγείται ανά έτος, για την αγορά αστυνομικού ρουχισμού 
και υποδημάτων. 
Ο κ. Νατσιός ανέφερε πως κάποια από τα ζητήματα που του 
τέθηκαν τα άκουγε για πρώτη φορά και δεσμεύτηκε ότι το 
προσεχές χρονικό διάστημα θα προσπαθήσει να συμβάλει 
μέσω του θεσμικού του ρόλου στην επίλυσή τους καταθέτο-
ντας τις εν λόγω προτάσεις στην Βουλή. 

ΕΑΥΘ:
Συνάντηση με τον Πρόεδρο

του Κόμματος «ΝΙΚΗ», Δημήτριο Νατσιό

Στο ίδιο έργο θεατές: Άλλοι δύο «αναλώσιμοι αστυνομικοί»
τραυματίστηκαν και η κρατική απάθεια συνεχίζεται …

Χωρίς τέλος οι επιθέσεις με μολότοφ κατά 
Αστυνομικών πέριξ του Πανεπιστημιακού 
campus της Θεσσαλονίκης με την Πολιτεία να 
εξακολουθεί να σφυρίζει αδιάφορα επιδεικνύ-
οντας πλήρη αδιαφορία και απάθεια. Θύματα 
αυτής της αδιαφορίας οι Αστυνομικοί οι οποίοι 
θρηνούν συναδέλφους τους ή τους βλέπουν 
να οδηγούνται με εγκαύματα στα νοσοκομεία. 
Με άλλα λόγια: Στο ίδιο έργο θεατές, όπως τό-
σες και τόσες δεκαετίες, σε μια χώρα όπου… 
«όλα τριγύρω αλλάζουν και όλα τα ίδια μένουν» 
με τους γνωστούς αγνώστους να μετατρέπουν 
την πανεπιστημιούπολη σε ορμητήριο και τους 
νόμους να μένουν στα χαρτιά δίνοντας ασυλία 
σε πάσης φύσεως εγκληματίες. 
Την «έκρηξη» της ΕΑΥΘ προκάλεσαν τα νέα 
επεισόδια που εκτυλίχθηκαν στην Πανεπιστη-
μιούπολη της Θεσσαλονίκης τις πρώτες πρωι-
νές ώρες της 15ης Μαρτίου, όταν εκατοντά-
δες κουκουλοφόροι βγήκαν από τους χώρους 
του ΑΠΘ, εκτοξεύοντας δεκάδες μολότοφ και 
φωτοβολίδες σε ευθεία βολή εναντίον των 
διμοιριών ΥΑΤ. Αποτέλεσμα, δύο τραυματίες 
αστυνομικοί με σοβαρότατα εγκαύματα και 
η οργή της ΕΑΥΘ απολύτως δικαιολογημένη 
καθώς διαπιστώνει πως η Πολιτεία εξακολου-
θεί να αντιμετωπίζει τους Αστυνομικούς ως 
«αναλώσιμους» και να κλείνει τα μάτια στις 
δολοφονικές επιθέσεις με ρίψη μολότοφ ή φω-
τοβολίδας. 

Το άσυλο και τα φοβικά σύνδρομα
Τα εύλογα –και προφανώς ρητορικά- ερωτή-
ματα που προκύπτουν από αυτή την… επανά-
ληψη σκηνικού έθεσε η ΕΑΥΘ προς τον αρμό-
διο υπουργό και τον Αρχηγό της ΕΛΑΣ. «Είναι 
στα καθήκοντά μας να τραυματιζόμαστε, να 
καιγόμαστε, να σπάμε πόδια και χέρια και να 
παίζουμε τις ζωές μας κορόνα γράμματα, κά-
νοντας τους ακίνητους στόχους σε δολοφονι-
κές επιθέσεις;», διερωτάται με την ανακοίνωσή 
της η ΕΑΥΘ και συνεχίζει: «Το Πανεπιστημιακό 
Άσυλο καταργήθηκε ή όχι; Από όσο γνωρίζου-

με, καταργήθηκε. Για ποιον λόγο λοιπόν, συνε-
χίζουμε να λειτουργούμε με φοβικά σύνδρομα, 
μη εφαρμόζοντας την ισχύουσα νομοθεσία; 
Φοβόμαστε ακραίες μειοψηφίες δολοφόνων ή 
μήπως δεν έχουμε σχέδιο δράσης; 
Ακόμα να αντιληφθούμε ότι η μολότοφ και η 
φωτοβολίδα δολοφονεί;
Θα πρέπει να θρηνήσουμε και άλλον Λυγερίδη; 
Πόσους ακόμα; 
Όσον αφορά τα πανεπιστήμια αυτής της χώ-
ρας ελέγχονται ή όχι ; 
Ποιος έδωσε την άδεια για την πραγματοποί-
ηση του πάρτι εντός του πανεπιστημιακού χώ-
ρου; 
Πώς βρέθηκαν όλοι αυτοί οι δολοφόνοι μέσα 
στους πανεπιστημιακούς χώρους ; 
Πώς βρέθηκαν όλα αυτά τα πολεμοφόδια 
εντός των πανεπιστημιακών εγκαταστάσεων; 
Κανείς δεν είδε, δεν άκουσε τίποτα; 
Τελικά, αυτή η περίφημη νομοθεσία που ψηφί-
στηκε εδώ και χρόνια για ελεγχόμενη είσοδο, 
κάμερες, κλπ στους πανεπιστημιακούς χώ-
ρους, θα μείνει στην ιστορία ως μια ανεφάρ-
μοστη νομοθεσία; 
Μετά τα όσα διαδραματίστηκαν, θα κληθεί να 
λογοδοτήσει κάποιος υπεύθυνος για το ότι δεν 
έκαναν επέμβαση οι αστυνομικές δυνάμεις ως 
όφειλαν, μέσα στα πανεπιστήμια, ώστε να συλ-
ληφθούν οι ταραξίες; 

Θα κληθεί να λογοδοτήσει κάποιος υπεύθυ-
νος για το πώς εισήλθαν στα πανεπιστήμια 
τα συγκεκριμένα άτομα και τα συγκεκριμέ-
να πολεμοφόδια; 
Αναμένουμε από την Ελληνική Δικαιοσύνη να 
πράξει το αυτονόητο, ώστε να λογοδοτήσουν 
οι υπεύθυνοι που επέτρεψαν με τις παραλεί-
ψεις τους να μετατραπεί για πολλοστή φορά 
το κέντρο της Θεσσαλονίκης σε εμπόλεμη 
ζώνη, αλλά κυρίως για τους δύο σοβαρούς 
τραυματισμούς των συναδέλφων μας». 

Διερεύνηση ποινικών ευθυνών
Η ΕΥΑΘ γνωστοποιεί ακόμη πως ήδη δόθηκε 
εντολή στο Νομικό Τμήμα της Ένωσης να συ-
ντάξει αναφορά προς την Εισαγγελία Πρωτοδι-
κών Θεσσαλονίκης, για να διερευνηθούν τυχόν 
ποινικές ευθύνες για όσα διαδραματίστηκαν 
στις 14 Μαρτίου 2025».
Κλείνοντας την ανακοίνωσή της η Ένωση προ-
τείνει για πολλοστή φορά:
-Τον χαρακτηρισμό ως ιδιώνυμου αδικήματος, 
των επιθέσεων εναντίον αστυνομικών δυνάμε-
ων και την επιβολή ποινών μη ανασταλτικού 
χαρακτήρα.  
-Τη χορήγηση ελαστικών βλημάτων στις διμοι-
ρίες Δ.Α.Ε.
-Την απαγκίστρωση των διμοιριών ΔΑΕ από 
την φύλαξη σταθερών στόχων.
«Μετά τους χιλιάδες τραυματίες αστυνομικούς 
αλλά κυρίως μετά την δολοφονία Λυγγερίδη, 
άπασες οι πολιτικές δυνάμεις μάθατε, εάν δεν 
το γνωρίζατε, ότι η μολότοφ και η φωτοβολίδα 
δολοφονεί. 
Σταματήστε τα πολιτικά παιχνίδια στις πλάτες 
μας, υιοθετήστε  τις προτάσεις μας και πάρτε 
όλες τις απαραίτητες πρωτοβουλίες ώστε να 
μην χυθεί άλλο αίμα αστυνομικού».
Να σημειωθεί ότι η ΕΑΥΘ δημοσιοποίησε τις 
φωτογραφίες των τραυματιών συναδέλφων 
«γιατί κάποιοι, εντός Κοινοβουλίου, αμφισβη-
τούν ακόμα και τους τραυματισμούς αστυνο-
μικών».

Με δεδομένο ότι το έγκλημα εξελίσσεται και το Σώμα της ΕΛ.ΑΣ. οφείλει να εκσυγχρονιστεί προς 
όφελος του αστυνομικού προσωπικού και του κοινωνικού συνόλου η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων 
Θεσσαλονίκης συνεχίζει με προτάσεις, δράσεις και ιδιωτικούς συμμάχους. 
Με τη νέα δωρεά της τάξεως των 3.500 ευρώ από τον  κ. Τσαρούχα Δημήτριο  προς την Ε.Α.Υ.Θ., θα 
διατεθούν 15 στολές στους αστυνομικούς της Υποδιεύθυνσης Αντιμετώπισης Οργανωμένου Εγκλήματος
Η Ένωση ευχαριστεί θερμά τον κ.Δημήτριο Τσαρούχα για την ευγενική χορηγία και για τη στήριξή του 
στο έργο και στον αγώνα για μία καλύτερη αστυνομία.  

Ο Δημήτρης Τσαρούχας 
στηρίζει το έργο της ΕΑΥΘ

ΔΩΡΕΑ
15 ΣΤΟΛΩΝ

ψεων για διάφορα ζητήματα που απασχολούν το αστυνο-
μικό προσωπικό αλλά και τους επαγγελματίες της Θεσσα-
λονίκης, με κυριότερο όλων την ασφάλεια των πολιτών της 
Θεσσαλονίκης. 
Οι εκπρόσωποι της ΕΑΥΘ περιέγραψαν τις τεράστιες ελ-
λείψεις σε εξοπλισμό οι οποίες δυσχεραίνουν το έργο των 
αστυνομικών της Γ.Α.Δ..Θ, ενώ αναφέρθηκαν και στα πολλά 
πάρεργα στα οποία απασχολούνται καθημερινά εκατοντά-
δες αστυνομικοί εις βάρος της ασφάλειας των πολιτών.
Ο κ. Μερελής τόνισε την ανάγκη αυξημένης αστυνομικής 
παρουσίας ιδιαίτερα σε κεντρικά σημεία της πόλης στα 
οποία καταγράφεται έντονη παραβατικότητα. 
Και οι δύο πλευρές δεσμεύτηκαν για μια γόνιμη συνεργασία 
η οποία θα αναπτυχθεί μέσω κοινών δράσεων για την ανά-
δειξη ζητημάτων που χρήζουν βελτίωσης προς όφελος της 
καθημερινότητας των κατοίκων της Θεσσαλονίκης.
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Ένα απίστευτο γεγονός συνέβη τα ξημερώματα Δευ-
τέρας 17 Μαρτίου, όταν αστυνομικός της Διεύθυνσης 
Άμεσης Δράσης Θεσσαλονίκης ο οποίος εκτελούσε νυ-
χτερινή υπηρεσία τραυματίστηκε σοβαρά κατά τη δι-
άρκεια της σύλληψης ενός ατόμου. Και τότε άρχισε η… 
Οδύσσεια με τον αστυνομικό να περιφέρεται τραυματι-
σμένος από νοσοκομείο σε νοσοκομείο κάτι που φέρνει 
στο επίκεντρο την πρόταση της ΕΑΥΘ για τη ίδρυση 
Αστυνομικών Νοσοκομείων. 
Αρχικά, σοβαρά τραυματισμένος μετέβη με υπηρεσια-
κό όχημα στο 424 Γ.Σ.Ν., όπου εισερχόμενος στο Τμή-
μα Επειγόντων Περιστατικών αντίκρισε σβηστά φώτα 
και ενημερώθηκε από έναν φαντάρο ότι δεν υπάρχει 
ορθοπεδικός και πως θα πρέπει να μεταβεί σε δημόσιο 
νοσοκομείο. 
Η Οδύσσειά του όμως δεν σταμάτησε εκεί. Δεύτερος… 
σταθμός το Γενικό Νοσοκομείο Γ. Γεννηματάς, όπου 
μετά τις ακτινογραφίες που του έγιναν, ο ιατρός διέ-
γνωσε «επιπολής τραυματισμό του ώμου και του βρα-
χίονα». Παρά το γεγονός ότι ο Αστυνομικός τόνιζε ότι 
πονάει φρικτά, τον ενημέρωσαν ότι μπορεί να αποχω-
ρήσει χορηγώντας του αναρρωτική άδεια 8 ημερών 
καθώς και παυσίπονα.
Μετά την αποχώρησή του από το Νοσοκομείο, ο πόνος 
ήταν εξαιρετικά οξύς και τις πρωινές ώρες αναγκά-
στηκε να απευθυνθεί σε ιδιώτη ιατρό ο οποίος του συ-
νέστησε να υποβληθεί άμεσα σε αξονική τομογραφία 
από την οποία διεγνώσθη εξάρθρωση οπίσθιου ώμου. 
Για τον λόγο αυτό μετέβη άμεσα σε ιδιωτική κλινική, 
όπου κατόπιν ολικής αναισθησίας πραγματοποιήθη-
κε επανατοποθέτηση του ώμου του. Να τονίσουμε ότι 
ο αστυνομικός επιβαρύνθηκε με 650€ έξοδα για τον 
τραυματισμό του εν ώρα υπηρεσίας.΄

Η αντίδραση της ΕΑΥΘ και η πρόταση
«Ως Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης το 
μόνο που έχουμε να πούμε είναι ΝΤΡΟΠΗ!!! Το Νομικό 
Τμήμα της Ένωσης θα βρίσκεται δίπλα στον συνάδελ-
φό μας για όλες τις απαραίτητες νομικές ενέργειες», 
αναφέρει στην ανακοίνωσή της η ΕΑΥΘ που θεωρεί 
αναγκαία την ανέγερση τουλάχιστον δύο Αστυνομικών 
Νοσοκομείων σε Αττική και Θεσσαλονίκη προς εξυπηρέ-
τηση των 55.000 χιλιάδων αστυνομικών και των μελών 
των οικογενειών τους. «Αν υπάρχει ξεκάθαρο όραμα 
και ουσιαστική βούληση για θωράκιση του αστυνομι-
κού προσωπικού όλα είναι εφικτά», τονίζει η Ένωση. 
Στο μεταξύ η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Θεσσα-
λονίκης αντιδρά από την πρώτη στιγμή στο άρθρο περί 

Η Οδύσσεια ενός αστυνομικού 
ο οποίος τραυματίστηκε

εν ώρα υπηρεσίας 

Ο βιασμός της λογικής συνεχίζεται

«Πάκος και Τσαϊρίδης έκοψαν τις αποσπάσεις». 
«Βρέχει λεφτά και η Αθήνα και η Θεσσαλονίκη κρα-
τάνε ομπρέλα»! 
«Εμείς εδώ δεν έχουμε ανάγκες για έξτρα εισόδη-
μα»;
«Κόψατε τις αποσπάσεις μόνο για να πάτε κόντρα 
στην ΠΟΑΣΥ»!
Τα παραπάνω είναι κάποια από τα πολλά διαμά-
ντια που ακούγονται εδώ και καιρό από «βαλτούς» 
αλλά και από συναδέλφους οι οποίοι έπεφταν στην 
παγίδα τους χωρίς να σκεφτούν παραπέρα. 
Να πούμε στα σοβαρά λίγα λόγια. Δεν γίνεται από 
τη μια κάθε χρόνο να ζητάς ενίσχυση της ΓΑΔΘ με 
μεταθέσεις και από την άλλη να θέλεις να στέλνεις 
εκτός ΓΑΔΘ με απόσπαση το μη επαρκές προσωπι-
κό. Δεν γίνεται να μαλώνουν οι συνάδελφοι για το 
ποιος και πόσες φορές θα πάει απόσπαση. Δεν γί-
νεται να αφήνουμε τις οικογένειές μας και τις υπο-
χρεώσεις που έχουμε προς αυτές και να λείπουμε 
3 και 6 μήνες. Δεν γίνεται να υποχρεώνονται συ-
νάδελφοι στον κάθε πολιτικό ή θρησκευτικό παρά-

γοντα ή οποιονδήποτε γνωστό για μια απόσπαση. 
Τα λεφτά των αποσπάσεων λέγαμε πως ανήκουν 
σε όλους και δεν πρέπει να γίνουν εργαλείο παρα-
συνδικαλισμού. Τα λεφτά αυτά δεν πρέπει να γί-
νουν αφορμή διαχωρισμού σε καλούς και κακούς 
νομούς, σε δικούς μας και σε μη δικούς μας. 
Φυσικά οι αποσπάσεις συνεχίστηκαν και συνεχίζο-
νται. Τα λεφτά ακόμα και τώρα δίνονται σε ημέ-
τερους. 
Και ξαφνικά ακούσαμε τα όσα είπε ο νέος υπουρ-
γός Εθνικής Άμυνας για το μισθολόγιο των στρα-
τιωτικών. Και εδώ αρχίζουν οι κωλοτούμπες και ο 
βιασμός της λογικής μας. 
Τώρα; Τι γίνεται τώρα; Τι λέμε τώρα; 
Απαιτούμε τη διατήρηση του ενιαίου μισθολογίου. 
Ναι αλλά στον στρατό δεν υπήρξαν σπατάλες τύ-
που αποσπάσεων. Άρα τι μας φταίει ξαφνικά; Οι 
αποσπάσεις!!! Και έτσι μία ωραία πρωία ακούσαμε 
σε κανάλι πανελλήνιας εμβέλειας τον πρόεδρο της 
ΠΟΑΣΥ να λέει «να σας πω και κάτι; Ξέρετε πόσα 
λεφτά δόθηκαν σε αλόγιστες αποσπάσεις τόσα 
χρόνια;»...
Εδώ λες δεν γίνεται έχω πάθει τουλάχιστον εγκε-
φαλικό! 
Βρε μπας και τελικά έκοψε αυτός τις αποσπάσεις 
Αθηνών και Θεσσαλονίκης για εξοικονόμηση χρη-
μάτων;
Βρε μήπως τόσο καιρό τσάμπα κράζουν το προε-
δρείο αλλά και τους αντιπροσώπους στη Θεσσαλο-
νίκη για τις αποσπάσεις;

Βρε μήπως τελικά είμαστε σπάταλοι, όπως μας χα-
ρακτήρισε ο κ. Πρόεδρος της ΠΟΑΣΥ στο τελευταίο 
συνέδριο; 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι πρέπει να είμαστε 
αξιοπρεπείς για να μας παίρνουν στα σοβαρά. 
Πρέπει να είμαστε ενωμένοι για να πετύχουμε στό-
χους. Πρέπει να δείχνουμε εμπιστοσύνη σε αυτούς 
που έμπρακτα τόσα χρόνια δείχνουν να ξέρουν τι 
κάνουν. Απομακρύνετε από κοντά σας άτομα που 
στόχος τους είναι η προσωπική ευημερία. Το λέγα-
με αλλά κάποιοι δεν μας πιστεύατε, τα λεφτά που 
βρέθηκαν για τις αποσπάσεις έπρεπε να μοιρα-
στούν στο σύνολο του προσωπικού της ΕΛ.ΑΣ. και 
όχι σε λίγους από εμάς αλλά και σε ξενοδόχους. 

Υ.Γ. Στο τελευταίο συνέδριο έγινε πρόταση να 
υπάρξει μείωση του ποσού που λαμβάνει η ΠΟΑΣΥ 
από τις κρατήσεις ώστε τα χρήματα να πηγαίνουν 
στις ενώσεις οι οποίες γνωρίζουν καλύτερα τα προ-
βλήματα των κατά τόπους συναδέλφων. 
Η απάντηση ήταν, όπως έγραψα και παραπάνω, 
πως είμαστε σπάταλοι. 
Οι σπατάλες μας είναι οι παιδίατροι, ο ορθοπεδι-
κός, οι φυσιοθεραπείες, οι τσάντες στα «πρωτάκια» 
μας, οι χριστουγεννιάτικες εκδηλώσεις, οι δικηγό-
ροι που χρειάστηκαν δύο συνάδελφοί μας, οι εκδη-
λώσεις στη μνήμη του Άλκη Καμπανού, τα κιτ πρώ-
των βοηθειών που δόθηκαν σε υπηρεσίες πρώτης 
γραμμής, τα αλεξίσφαιρα και άλλα τόσα.

Του Ορέστη Ιωακειμίδη,
Αντιπροσώπου ΠΟΑΣΥ

Παρέμβαση ΕΑΥΘ για τις συνθήκες υγιεινής
στα κρατητήρια της Διεύθυνσης Ασφάλειας
Έπειτα από προφορικές καταγγελίες συναδέλφων για τη σοβαρή έλλειψη 
συνθηκών υγιεινής των κρατητηρίων της Διεύθυνσης Ασφάλειας Θεσσα-
λονίκης, ο Πρόεδρος της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης 
μαζί με τα μέλη της Επιτροπής Υγιεινής και Ασφάλειας μετέβησαν την 
Δευτέρα 26-05-2025 στον χώρο των κρατητηρίων, προκειμένου να ενη-
μερωθούν από τους υπηρετούντες, στην εν λόγω Υπηρεσία, συναδέλφους 
για την επικρατούσα κατάσταση αλλά και να διαπιστώσουν οι ίδιοι το μέ-
γεθος του προβλήματος. 
Μετά την ανωτέρω επίσκεψη άμεσα προχώρησαν σε ενημέρωση του Γε-
νικού Αστυνομικού Διευθυντή Θεσσαλονίκης για τις συνθήκες υγιεινής των 
χώρων των κρατητηρίων, οι οποίες έθεταν σε κίνδυνο την υγεία των συ-
ναδέλφων, καθώς το πρόβλημα της έλλειψης καθαριότητας ήταν μέγιστο, 
ενώ έλαβαν τη δέσμευσή του για υλοποίηση των απαιτούμενων ενεργειών, 
οι οποίες περιλαμβάνουν τον καθαρισμό του χώρου, από τα αντίστοιχα συ-
νεργεία καθαριότητας, καθημερινά και τις απογευματινές ώρες. 
Μετά από εκ νέου επαφή των αντιπροσώπων της Ένωσης με τους συ-

ναδέλφους της Υπηρεσίας Ασφάλειας, υπήρξε η ενημέρωση ότι ήδη έχει 
ξεκινήσει ο καθημερινός καθαρισμός του χώρου και τις απογευματινές 
ώρες, με αποτέλεσμα την αποκατάσταση των συνθηκών υγιεινής των 
κρατητηρίων.   
Παρατίθεται κατωτέρω η σχετική διαταγή της Διεύθυνσης Αστυνομίας: 

Του Σάκη Ηλιάδη, 
Εκπροσώπου ΠΟΑΣΥ

κατάργησης των ΚΙΑ και ΚΙΘ, έχοντας μάλιστα κινηθεί 
θεσμικά, μακριά από επικοινωνιακά πυροτεχνήματα.
Αρχικά, το προεδρείο έθεσε προς συζήτηση το ζήτημα 
στη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου που πραγ-
ματοποιήθηκε την 18/3/2025, όπου το σύνολο των 
μελών του ΔΣ, εξέφρασε την αντίθεσή του στην κατάρ-
γηση των πολυϊατρείων, πλην όμως άπαντες συμφώνη-
σαν ότι χρήζουν πολλών βελτιωτικών αλλαγών.
Εν συνεχεία,  σύσσωμο το Διοικητικό Συμβούλιο πραγ-
ματοποίησε τη Δευτέρα 24/3/2025 συνάντηση με τον 
Διευθυντή των πολυϊατρείων καθώς και το λοιπό ιατρι-
κό προσωπικό, όπου υπήρξε ταύτιση απόψεων σχετικά 
με την μη κατάργηση των πολυϊατρείων.

Αναγκαίος ο εκσυγχρονισμός
Ωστόσο, τόσο ο Πρόεδρος της Ένωσης όσο και όλα τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εξέφρασαν την ανα-
γκαιότητα εκσυγχρονισμού των πολυϊατρείων, θέτο-
ντας προς συζήτηση σειρά προτάσεων:
Ενδεικτικά:
-  φιλοξενία των πολυϊατρείων σε σύγχρονη αυτόνομη 
κτιριακή εγκατάσταση, στην οποία θα φιλοξενηθεί και 
ένα μικροβιολογικό εργαστήριο καθώς και ακτινολογι-
κό τμήμα.
-  εμπλουτισμό του ιατρικού προσωπικού με αναγκαίες 
ειδικότητες καθώς και ιατρικού εξοπλισμού
-  επέκταση των ωραρίων, προς εξυπηρέτηση περισσό-
τερων συναδέλφων και των μελών των οικογενειών τους.
Το προσεχές χρονικό διάστημα η ΕΑΥΘ θα συντάξει και 
θα προωθήσει προς τους αρμόδιους έγγραφο με συ-
γκεκριμένες και εμπεριστατωμένες προτάσεις.
Τέλος, μέλη του προεδρείου (Γενικός Γραμματέας, 
Αντιπρόεδρος, Αναπληρωτής Δημοσίων Σχέσεων) συμ-
μετείχαν στην διαμαρτυρία που πραγματοποιήθηκε 
έξω από το ΚΙΑ, μετά από κάλεσμα της ΠΟΑΣΥ.
«Όπως ενημερωθήκαμε η Ηγεσία του Υπουργείου Προ-
στασίας του Πολίτη ζητάει την άμεση απόσυρση του 
επίμαχου άρθρου, κάτι που μας ικανοποιεί, αλλά σε 
καμία περίπτωση δεν εφησυχάζουμε  μέχρι την ψήφι-
ση του εν λόγω νομοσχεδίου», τονίζει στην ανακοίνωσή 
της η ΕΑΥΘ εκφράζοντας παράλληλα την αγανάκτησή 
της «σχετικά με άρθρο 34 παρ.5 και την κατά προ-
τεραιότητα εξυπηρέτηση των στελεχών των ενόπλων 
δυνάμεων και των προστατευόμενων μελών τους, κάτι 
το οποίο θα πρέπει να αφαιρεθεί. Είναι αδιανόητο να 
υφίστανται ‘’προτεραιότητες’’ μεταξύ δικαιούχων που 
καταβάλουν ίδιες εισφορές».

Γύριζε από νοσοκομείο σε νοσοκομείο
και τελικά πλήρωσε από την τσέπη του 650 ευρώ! 

Ένα από τα πιο διαχρονικά και εμφανή προβλήματα της Ελληνικής Αστυ-
νομίας είναι το δυσανάλογα μεγάλο και δυσκίνητο επιτελείο της, το οποίο 
περισσότερο θυμίζει ένα πολύπλοκο γραφειοκρατικό μόρφωμα παρά 
έναν ευέλικτο και αποτελεσματικό στρατηγικό πυρήνα.
Στη θεωρία, το επιτελείο αποτελεί τον «εγκέφαλο» κάθε οργανισμού: 
σχεδιάζει, συντονίζει, αξιολογεί και καθοδηγεί. Στην πράξη όμως, στην 
ΕΛ.ΑΣ. έχει μετατραπεί σε έναν διοικητικό λαβύρινθο, όπου η πληθώρα 
τμημάτων, διευθύνσεων και υποδιευθύνσεων όχι μόνο δεν ενισχύει την 
απόδοση, αλλά παραλύει τη λήψη αποφάσεων και καθυστερεί την επι-
χειρησιακή δράση.
Είναι ενδεικτικό ότι σε πολλές περιπτώσεις, για μια απλή υπηρεσιακή 
απόφαση απαιτούνται υπογραφές από αλυσιδωτά ανώτερα και ανώτατα 
στελέχη, τα οποία πολλές φορές λειτουργούν χωρίς ξεκάθαρους ρόλους 
και χωρίς ουσιαστική ευθύνη. Αντί για ένα συμπαγές, ευέλικτο επιτελείο 
με στοχευμένες αρμοδιότητες, έχουμε ένα σύστημα υπερδιοίκησης και 

Το Υπερδιογκωμένο Επιτελείο της ΕΛ.ΑΣ.: 
Διοικητική Υπερβολή χωρίς Επιχειρησιακή 

Απόδοση
μικροδιοίκησης, όπου οι αρμοδιότητες επικαλύπτονται και η ευθύνη θολώνει.
Η σύγκριση με τα επιτελεία άλλων ευρωπαϊκών αστυνομιών είναι αποκα-
λυπτική: εκεί, η τάση είναι η απλοποίηση, η αποκέντρωση εξουσίας, η ψη-
φιακή διασύνδεση των υπηρεσιών και η επιτελική εξειδίκευση. Αντιθέτως, 
στην Ελλάδα, διατηρούμε μια κουλτούρα διοικητικού συγκεντρωτισμού 
και τεχνητής πολυπλοκότητας, που λειτουργεί περισσότερο ως «προστα-
τευτικό δίχτυ» για την εσωστρέφεια και την αναποτελεσματικότητα.
Ένα επιτελείο δεν πρέπει να είναι καταφύγιο για θέσεις «γραφείου» ή 
απλός μηχανισμός απορρόφησης βαθμοφόρων, αλλά ένα εργαλείο στρα-
τηγικής διοίκησης. Όσο η ΕΛ.ΑΣ. αρνείται να μειώσει, να εξορθολογήσει 
και να εκσυγχρονίσει το επιτελικό της σχήμα, θα συνεχίσει να υστερεί όχι 
μόνο επιχειρησιακά, αλλά και σε επίπεδο εμπιστοσύνης της κοινωνίας.
Η ασφάλεια του πολίτη και της κοινωνίας δεν παράγεται από διοικητικούς 
τίτλους, αλλά από αποτελεσματικές πράξεις. Και για να υπάρξουν πρά-
ξεις, χρειάζεται ένα επιτελείο μικρό σε μέγεθος, αλλά μεγάλο σε σκέψη.

Του Παύλου Σκόντζου
Αντιπρόσωπος 
της Ε.Α.Υ.Θ. στην 
Π.Ο.Α.Σ.Υ.
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Επιτυχής η πρώτη εθελοντική αιμοδοσία για το 2025
Με εξαιρετική επιτυχία πραγματοποιήθηκε η 
πρώτη από τις προγραμματισμένες φετινές 
εθελοντικές αιμοδοσίες της Ένωσης Αστυνο-
μικών Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης, που είχε ως 
σκοπό την ενίσχυση της Τράπεζας Αίματος 
που διατηρεί στο Νοσοκομείο ΑΧΕΠΑ.
Η εθελοντική αιμοδοσία πραγματοποιήθηκε 
στο Αστυνομικό Μέγαρο Θεσσαλονίκης, σε 
συνεργασία με το Τμήμα Αιμοδοσίας του Νο-
σοκομείου ΑΧΕΠΑ.
Στην ανακοίνωσή της η ΕΑΥΘ ευχαριστεί 
τους συναδέλφους -οι οποίοι έδωσαν για μια 
ακόμη φορά το δυναμικό παρών στο κάλε-
σμα της Ένωσης- καθώς και το νοσηλευτικό 

Το ραντεβού των Αστυνομικών με την παράδοση
– Επτά χρόνια συμπλήρωσε το Τμήμα παραδοσιακών χορών 

προσωπικό του Νοσοκομείου ΑΧΕΠΑ για την άριστη 
οργάνωση και την άψογη συνεργασία.
«Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης, 
εδώ και χρόνια, προάγει την αξία της προσφοράς 
αίματος, καθιερώνοντας την αδιάλειπτη διοργάνω-
ση εθελοντικών αιμοδοσιών καθ’ όλη τη διάρκεια 
του έτους, για την προσέλκυση όσο το δυνατόν πε-
ρισσότερων αιμοδοτών», τονίζει στην ανακοίνωσή 
της η ΕΑΥΘ.
Υπενθυμίζεται ότι υπεύθυνος για την Τράπεζα Αίμα-
τος της ΕΑΥΘ είναι ο Β’ Αντιπρόεδρος κ. Τριαντά-
φυλλος Τριανταφυλλίδης στον οποίο μπορούν να 
απευθύνονται τα μέλη της Ένωσης για οποιοδήποτε 
σχετικό ζήτημα.

Ήταν Δεκέμβριος του 2018 όταν έγινε το πρώ-
το… χορευτικό βήμα από το Παράρτημα Βορεί-
ου Ελλάδος της Αθλητικής Ένωσης Αστυνομι-
κών Ελλάδας με τη δημιουργία του χορευτικού 
τμήματος στη Θεσσαλονίκη. 
Έκτοτε το τμήμα έχει κάνει πολλά βήματα στην 
ελληνική παράδοση με την εκμάθηση παραδο-
σιακών χορών από κάθε γωνιά του τόπου και 
από τις αλησμόνητες πατρίδες. Στο χορευτικό 
Τμήμα συμμετέχουν Αστυνομικοί από πολλές 
υπηρεσίες οι οποίοι κάθε Πέμπτη στις 3 μετά 
το μεσημέρι δίνουν ραντεβού στην καρδιά του 

Αστυνομικού Μεγάρου και με οδηγό τη χορο-
διδάσκαλο Ανδρομάχη Βελώνη ξεκινούν ένα… 
ταξίδι στην παράδοση.
Με την υποστήριξη της Αθλητικής Ένωσης 
Αστυνομικών Ελλάδος του Παραρτήματος Βο-
ρείου Ελλάδος, το Τμήμα Εκμάθησης Παραδο-
σιακών Χορών εντάχθηκε μέσα στην πλειάδα 
των αθλητικών δραστηριοτήτων της Ένωσης.
Το Τμήμα έχει ξεκινήσει δειλά δειλά να συμμε-
τέχει και σε παραστάσεις όπως στην Πλατεία 
Αριστοτέλους τα Χριστούγεννα, στο Πνευματικό 
Κέντρο Τρικάλων, στη Χαλκιδική, στις Σέρρες, 

«Προλαμβάνω»: Πάνω από 100 μέλη συμμετείχαν στο 
Εθνικό Πρόγραμμα Πρόληψης 

Με τεράστια επιτυχία ολοκληρώθηκε άλλη μια καινοτόμα πρωτοβουλία της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης, σε συνεργασία με το 
δίκτυο διαγνωστικών κέντρων Aegean Medical Service, παρέχοντας σε όλα τα μέλη της, τη δυνατότητα να πραγματοποιήσουν εξετάσεις για την 
πρόληψη και αντιμετώπιση των Καρδιαγγειακών Κινδύνων, που καλύπτονται μέσω του Εθνικού Προγράμματος «ΠΡΟΛΑΜΒΑΝΩ». Οι εξετάσεις πραγ-
ματοποιήθηκαν στις 13/6 στο κτίριο της Διεύθυνσης Αστυνομικών Επιχειρήσεων Θεσσαλονίκης και στις 20/6 στο Αστυνομικό Μέγαρο Θεσσαλονί-
κης, ενώ συμμετείχαν πάνω από 100 μέλη της ΕΑΥΘ.
Οι προληπτικές εργαστηριακές εξετάσεις του προγράμματος -που παρέχονται δωρεάν από το κράτος- αφορούν όλους τους πολίτες ηλικίας από 30 
έως και 70 ετών που διαθέτουν ΑΜΚΑ με στόχο την πρόληψη και αντιμετώπιση των Καρδιαγγειακών Κινδύνων. Η εξέταση πραγματοποιήθηκε από 
το εξειδικευμένο επιστημονικό προσωπικό της Aegean Medical Service.
Σε όλους τους εξεταζόμενους θα αποσταλεί η αναλυτική εργαστηριακή αναφορά με τα αποτελέσματα των αιματολογικών εξετάσεων. 
«Με αυτό τον τρόπο δώσαμε την δυνατότητα σε όλους τους συναδέλφους μέλη της Ένωσης να πραγματοποιήσουν εύκολα και γρήγορα τις προλη-
πτικές εξετάσεις», τονίζει στην ανακοίνωσή της ΕΑΥΘ και ευχαριστεί «το δίκτυο διαγνωστικών  κέντρων της Aegean Medical Service, καθώς και το 
εξειδικευμένο επιστημονικό προσωπικό της, η συμβολή και ο επαγγελματισμός του οποίου ήταν καθοριστικά για την υλοποίηση του συγκεκριμένου 
εγχειρήματος».
Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης δίνοντας μεγάλη βαρύτητα στον τομέα της υγείας των Αστυνομικών-μελών της, «θα συνεχίσει να 
βρίσκεται σε επαφή με το εν λόγω δίκτυο διαγνωστικών κέντρων για συνέχεια της συνεργασίας προς όφελος του αστυνομικού προσωπικού». 
Άλλωστε, «η πρόληψη σώζει ζωές!».

στην αποκριάτική Κοζάνη, στο Δημαρχιακό 
Μέγαρο Θεσσαλονίκης μέχρι την κορυφαία 
εμφάνιση όλων στην Κωνσταντινούπολη, στο 
Ζωγράφειο Ίδρυμα. 
Όσοι επιθυμούν να συμμετάσχουν στο χορευ-
τικό τμήμα θα πρέπει να ενημερώσουν είτε 
την υπεύθυνη του Τμήματος Α/Α’ Δέσποινα 
Τσομπανίδου είτε τον Γενικό Γραμματέα του 
Παραρτήματος της Αθλητικής Ένωσης Υ/Β’ 
Θεόδουλο Σαββαΐδη. 
Τα μαθήματα είναι δωρεάν για τα μέλη της 
Αθλητικής Ένωσης Αστυνομικών Ελλάδος.


